
া: ১ ণ তািরখ: রিববার, ফয়াির ০৪, ২০২৪

মিহলা ও িশ িবষয়ক মণালয়

ষাািসক এিপএ এর অজন িতেবদন

২০২৩-২৪



া: ২ ণ তািরখ: রিববার, ফয়াির ০৪, ২০২৪

পিরমােপর মান

িমক
নর

কৗশলগত
উে

কৗশলগত
উেের

মান
কায ম কম সাদন চক একক

কম সাদন
চেকর মান

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

ষাািসক
অজন

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

১
নারীর সামািজক ও
রাজৈনিতক মতায়ন;

১৮

[১.১] বগম রােকয়া িদবস পালেনর
মােম নারীর জাগরণ ি

[১.১.১] রােকয়া িদবস পািলত তািরখ ৩ ০৯-১২-২০২৩ ০৯-১২-২০২৩

[১.২] কম জীবী মিহলােদর িশেদর
িদবায সবা।

[১.২.১] উপকারেভাগী িশ সংা ২ ৩৪০০ ৩০৬০ ২৭২০ ২৩৮০ ২০৪০ ৩২৫৯

[১.৩] যৗক ও বা িববাহ িতেরাধ
এবং নারী ও িশ পাচারেরাধকে
জলা ও উপেজলা পয ােয়
সেচতনতালক উঠান বঠক

[১.৩.১] উঠান বঠক অিত সংা ২ ১৭৯০০ ১৩৫০০ ১২০০০ ১০৫০০ ১১৬৮৮

[১.৪] িনয ািতত ঃ মিহলা ও
িশেদর আিথ ক সহায়তা কায ম।

[১.৪.১] আিথ ক সহায়তা া
উপকারেভাগী।

সংা ২ ১৪০০ ১২৬০ ১১২০ ৯৮০ ৮৪০

[১.৫] বমাতা শখ ফিজলান নছার
জ িদবস পালন

[১.৫.১] বমাতা শখ ফিজলান
নছার জ িদবস পািলত

তািরখ ৩ ০৮-০৮-২০২৩ ০৮-০৮-২০২৩

[১.৬] সারা দেশ নারী মতায়েন
অবদােনর জ িনব ািচত জিয়তােদর
রার দান।

[১.৬.১] জিয়তা রার দানত। সংা ৩ ৪০ ৩৬ ৩২

[১.৭] সলাই মিশন বরা দান [১.৭.১] সলাই মিশন া নারী সংা ৩ ৪০০০ ৩৬০০ ৩২০০ ৪০০০

২

িঁকণ  নারী ও
িশেদর সামািজক
িনরাপা ও য়িবচার
িতা;

১৭
[২.১] ঃ নারীেদর খা সহায়তা
(িভডািওিব) কায ম।

[২.১.১] িভডািওিব া নারী
উপকারেভাগী।

সংা (ল) ২ ১০.৪০ ৯.৩৬ ৮.৩২ ৭.২৮ ১০.৪

[২.১] ঃ নারীেদর খা সহায়তা
(িভডািওিব) কায ম।

[২.১.২] ঃ নারীেদর খা
সহায়তা (িভডািওিব) কায ম
মিনটিরং।

সংা ১ ২০ ১৮ ১৬ ১৪ ৯

[২.২] মা ও িশ সহায়তা কম িচ [২.২.১] ভাতা া উপকারেভাগী সংা (ল) ২ ১৩.০৪ ১১.৭৭ ১০.৪৩ ৯.১৩ ৭.৮৩ ১১.৬৩



া: ৩ ণ তািরখ: রিববার, ফয়াির ০৪, ২০২৪

পিরমােপর মান

িমক
নর

কৗশলগত
উে

কৗশলগত
উেের

মান
কায ম কম সাদন চক একক

কম সাদন
চেকর মান

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

ষাািসক
অজন

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

[২.২] মা ও িশ সহায়তা কম িচ
[২.২.২] মা ও িশ সহায়তা
কম িচ মিনটিরং

সংা ২ ২০ ১৮ ১৬ ১৪ ১০

[২.৩] নারী িনয াতন িতেরােধ ওয়ান
প াইিসস সার ও সেলর মােম
সবা।

[২.৩.১] সবাা উপকারেভাগী % ১ ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ১০০

[২.৩] নারী িনয াতন িতেরােধ ওয়ান
প াইিসস সার ও সেলর মােম
সবা।

[২.৩.২] ওয়ান প াইিসস
সার ও সেলর মােম দ
সবা মিনটিরং

সংা ১ ১৫ ১৪ ১৩ ৩

[২.৪] নারী ও িশর িনয াতন িতেরােধ
হলাইন ১০৯ সিয়।

[২.৪.১] সবা া উপকারেভাগী % ২ ১০০ ৯০ ৮০ ১০০

[২.৫] িঁক ণ  নারী ও িশেদর জ
সামািজক িনরাপা ও ায় িবচার
িতা

[২.৫.১] আয় ও আইিন সহায়তা
া উপকারেভাগী

সংা ২ ১১০০ ৯৯০ ৮৮০ ৬৬৬

[২.৬] জলবা পিরবতনজিনত
লবণাতা মাকােবলায় মিহলােদর ক
লাগেব েপয় পািনর িবধা দান

[২.৬.১] ির পািন সংরণ
(া) বা াপন।

সংা ২ ১৫ ১২ ১০ ৮ ৭

[২.৭] িশেদর মানিসক ও শারীিরক
িবকােশর জ সারােদেশ িশ য
ক াপন

[২.৭.১] িশ য ক ািপত সংা ২ ৭০০০ ৬৩০০ ৫৬০০ ৪৯০০ ২৬৯৮

৩

সামািজক ও
অথ ৈনিতক কম কাে
নারীেদর সমেযাগ
ি

১৩
[৩.১] নারীর মতায়েন িশণ
কায ম।

[৩.১.১] িশণা উপকারেভাগী সংা (ল) ৩ ২৩.৪৪ ২২.৮০ ২০.৩৫ ২০ ১০.৭৭



া: ৪ ণ তািরখ: রিববার, ফয়াির ০৪, ২০২৪

পিরমােপর মান

িমক
নর

কৗশলগত
উে

কৗশলগত
উেের

মান
কায ম কম সাদন চক একক

কম সাদন
চেকর মান

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

ষাািসক
অজন

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

[৩.২] কম জীবী নারীেদর হােেলর
মােম আবাসন িবধা দান।

[৩.২.১] হােল সবা া নারী
উপকারেভাগী

সংা ২ ১৯০০ ১৭১০ ১৫২০ ১৩৩০ ২৬৪২

[৩.৩] মিহলােদর আ-কম সংােনর
জ  ঋণ কায ম।

[৩.৩.১]  ঋণ া
উপকারেভাগী

সংা ১ ৬০০০ ৫৫০০ ৩৫৯৯

[৩.৪] ামীণ িবধাবিত মিহলােদর
তিেত েবশািধকার এবং
তিিভিক সবাদােনর মােম
মিহলােদর মতায়ন।

[৩.৪.১] ত সবাা
উপকারেভাগী (ইারেনট সবা,
াথিমক া সবা ইতািদ)

সংা (ল) ২ ৩০ ২৭ ২৪ ২১ ২১.২

[৩.৪.২] ত সবা দান কায ম
মিনটিরং

সংা ২ ২০ ১৮ ১৬ ১৪ ৬

[৩.৫] আজািতক নারী িদবস পালেনর
মােম নারী অিধকার িতা।

[৩.৫.১] আজািতক নারী িদবস
পািলত

তািরখ ২ ০৮-০৩-২০২৪

[৩.৬] ােসবী মিহলা সিমিতসেহর
মে অদান িবতরেণর মােম
আয়বধ নলক সমতা ি

[৩.৬.১] িবতরণত অদান টাকা (কা) ১ ১২ ১১.৫০ ১১ ১০.৩০ ১০

৪
িশ, িকেশার-
িকেশারীেদর নাগিরক
িহেসেব গেড় তালা;

১২

[৪.১] িশ িবকাশ ক পিরচালনা। [৪.১.১] িশ িবকাশ ক মিনটিরং সংা ২ ৬ ৫ ৪

[৪.২] িশর সাংিতক িশণ।
[৪.২.১] দশীয় সংিত, মধা ও
মনন িবকােশ িশণ া
উপকারেভাগী িশ

সংা ১ ২০০০ ১৮০০ ১৬০০

[৪.৩] ববর জিদন ও জাতীয় িশ
িদবস উদযাপন।

[৪.৩.১] উপকারেভাগী িশ তািরখ ২ ১৭-০৩-২০২৪

[৪.৪] িশ য কের মােম
িশেদর িবকাশ

[৪.৪.১] উপকারেভাগী িশ সংা(ল) ২ ১.০০ ০.৯০ ০.৮০ ০.৭০ ০.৬০ ০.৬১



া: ৫ ণ তািরখ: রিববার, ফয়াির ০৪, ২০২৪

পিরমােপর মান

িমক
নর

কৗশলগত
উে

কৗশলগত
উেের

মান
কায ম কম সাদন চক একক

কম সাদন
চেকর মান

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

ষাািসক
অজন

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

[৪.৫] াব পিরচালনার মােম িকেশার
িকেশারীেদর ন িবকাশ।

[৪.৫.১] িকেশার-িকেশারী াব
পিরচািলত

সংা ২ ৪৮৮৩ ৪৩৯৫ ৩৯০৭ ৪৮৮৩

[৪.৬] পিরচািলত িকেশার-িকেশারী
াব মিনটিরং

[৪.৬.১] পিরদশ ন সািদত সংা ১ ২০ ১৮ ১৬ ১৪ ৮

[৪.৭] সতার িশণ
[৪.৭.১] িশণ া িশ
উপকারেভাগী

সংা ১ ১০০০ ৯০০ ৮০০ ৭০০ ১০৪০

[৪.৮] জাতীয় িশ রার
িতেযািগতা আেয়াজেনর মােম
িশেদর মানিসক ও সাংিতক িবকাশ
সাধন কায ম

[৪.৮.১] উপেজলা পয ােয় জাতীয়
িশ রার িতেযািগতা
আেয়ািজত

সংা ১ ৪৯৫ ৪৪৬

৫
ািতািনক সমতা
ি;

১০
[৫.১] কম কতা/কম চারীেদর সমতা
উয়ন

[৫.১.১] সমসামিয়ক িবিভ িবষেয়
লািন ং সশন আেয়াজন

সংা ৩ ৪ ৩ ২ ৩ ১

[৫.২] পেদ িনেয়াগ [৫.২.১] িনেয়াগ কায ম স তািরখ ১ ৩০-০৬-২০২৪

[৫.৩] বাবায়নাধীন কায ম ায়ন

[৫.৩.১] সামািজক
িনরাপা/িশেণর মােম
নারীেদর অথৈনিতক
মতায়ন/ঋণ ইতািদ িবষেয়
গেবষণা/কসািড/সােভ  পিরচালনা

সংা ১ ১

[৫.৪] Desigining and
develping a strong
monitoring and
accountability system
for Joyeeta foundation
সংা কম েকৗশল ণয়ন

[৫.৪.১] কম েকৗশল ণীত তািরখ ২ ৩০-০৬-২০২৪



া: ৬ ণ তািরখ: রিববার, ফয়াির ০৪, ২০২৪

পিরমােপর মান

িমক
নর

কৗশলগত
উে

কৗশলগত
উেের

মান
কায ম কম সাদন চক একক

কম সাদন
চেকর মান

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

ষাািসক
অজন

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

[৫.৫] জাতীয় নারী উয়ন
কম পিরকনা হালনাগাদকরন

[৫.৫.১] জাতীয় নারী উয়ন
কম পিরকনা হালনাগাদত

তািরখ ২ ৩০-০৬-২০২৪

[৫.৬] ২০২৩-২৪ অথ বছের
বাবায়নেযা পািরশ বাবায়ন

[৫.৬.১] পািরশ বাবািয়ত % ১ ৫০ ৪৫ ৪০ ৩৫ ৩০ ৫০



া: ৭ ণ তািরখ: রিববার, ফয়াির ০৪, ২০২৪

পিরমােপর মান

িমক
নর

কৗশলগত
উে

কৗশলগত
উেের

মান
কায ম কম সাদন চক একক

কম সাদন
চেকর মান

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

ষাািসক
অজন

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

এম.১

সংার ও
শাসনলক
কায েমর বাবায়ন
জারদারকরণ

৩০

[এম.১.১] াচার কম পিরকনা
বাবায়ন

[এম.১.১.১] াচার কম পিরকনা
বাবািয়ত

া নর ১০

[এম.১.২] ই-গভা/ উাবন
কম পিরকনা বাবায়ন

[এম.১.২.১] ই-গভা/ উাবন
কম পিরকনা বাবািয়ত

া নর ১০

[এম.১.৩] অিভেযাগ িতকার
কম পিরকনা বাবায়ন

[এম.১.৩.১] অিভেযাগ িতকার
কম পিরকনা বাবািয়ত

া নর ৪

[এম.১.৪] সবা দান িতিত
কম পিরকনা বাবায়ন

[এম.১.৪.১] সবা দান িতিত
কম পিরকনা বাবািয়ত

া নর ৩

[এম.১.৫] ত অিধকার
কম পিরকনা বাবায়ন

[এম.১.৫.১] ত অিধকার
কম পিরকনা বাবািয়ত

া নর ৩

*সামিয়ক (provisional) ত


