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১. স্বত:প্রদণাহেত তথ্য প্রকাশ হিদে েহশকা পটভূহম ও প্রদয়াজিীয়তা: 

 

মহিলা ও হশশু হবষয়ক মন্ত্রণালয় িারী ও হশশুর অহধকার প্রহতষ্ঠা এবাং ক্ষমতায়িসি উন্নয়দির মূলধারায় িারীদের 

সিৃক্তকরদণর মাধ্যদম সজন্ডার সমতাহভ্হত্তক সমাজ প্রহতষ্ঠা ও সুরহক্ষত হশশু এ লক্ষেদক প্রাধান্য হেদয় হবহভ্ন্ন 

প্রকার িীহত ও কম েদকৌশল প্রণয়ি কদর র্াদক। এ সকল কম েকান্ড িাগহরকদের জন্য উনু্মক্ত রাখার িীহতদত মহিলা 

ও হশশু হবষয়ক মন্ত্রণালয় হবোস কদর। স্বেতা, জবাবহেহিতা ও সুশাসি হিহিতকরদণ অবাধ তথ্যপ্রবাি হবদশষ 

ভূহমকা পালি কদর। এ উদেদশ্য মহিলা ও হশশু হবষয়ক মন্ত্রণালয় সেদশর িাগহরকদের তথ্য প্রাহির অহধকারদক 

অগ্রাহধকার প্রোদির িীহতদত হবোসী। 

িারী ও হশশু উন্নয়ি, িারী হিয োতি বন্ধ, িারী পািার প্রহতদরাধ, কম েদক্ষদে িারীর হিরাপত্তা হবধাি এবাং অর্ েনিহতক 

কম েকাদন্ডর মূলদরাতধারায় িারীর অাংশগ্রিণ হিহিতকরাসি িারীর সামহগ্রক আর্ ে-সামাহজক উন্নয়দি ‘মহিলা ও 

হশশু হবষয়ক মন্ত্রণালয়’ হবহভ্ন্ন কায েক্রম গ্রিণ ও বাস্তবায়ি করদে।   

রাষ্ট্রীয় ও জিজীবদির সব েদক্ষদে সমঅহধকার প্রহতষ্ঠা এবাং সকল প্রকার ববষম্য ূররীকরদণর লদক্ষে পাহরবাহরক 

সহিাংসতা (প্রহতদরাধ ও সুরক্ষা) আইি, ২০১০ প্রণয়ি করা িদয়দে, পাহরবাহরক সহিাংসতা (প্রহতদরাধ ও সুরক্ষা) 

হবহধ, ২০১৩ প্রণয়ি করা িদয়দে। িারী ও হশশুর সামহগ্রক উন্নয়দি জাতীয় িারী উন্নয়ি িীহত ২০১১, জাতীয় িারী 

উন্নয়ি িীহত ২০১১ বাস্তবায়িকদল্প জাতীয় কম েপহরকল্পিা ২০১৩-২০১৫ প্রণয়ি করা িদয়দে। জাতীয় হশশু িীহত 

২০১১ এবাং হশশুর প্রারহিক যত্ন ও হবকাদশর সমহিত িীহত, ২০১৩, হেঅহেরাইদবাহিউহিক এহসে (হেএিএ) আইি, 

২০১৪ প্রণয়ি করা িদয়দে। িারী ও হশশুর প্রহত সহিাংসতা প্রহতদরাদধ জাতীয় কম েপহরকল্পিা ২০১৩-২০২৫ প্রণয়ি 

করা িদয়দে। এ কম েপহরকল্পিার আওতায় সেদশর িারীদের হশহক্ষত ও েক্ষ মািবসিে হিদসদব গদড় সতালা, জাতীয় 

উন্নয়ি কম েকান্ড বাস্তবায়দি িারীর সহক্রয় অাংশগ্রিণ এবাং িারীর রাজনিহতক, সামাহজক, প্রশাসহিক ও অর্ েনিহতক 

ক্ষমতায়ি হিহিত করার কাজ এহগদয় িলদে। বাল্যহববাি হিদরাধ আইি, ২০১৭ এবাং সযৌতুক হিদরাধ আইি ২০১৮ 

প্রণয়ি করা িদয়দে।  

িারী ও হশশু হিয োতি কদ ারভ্াদব েমি ও প্রহতদরাধ করার লদক্ষে িারী ও হশশু হিয োতি েমি আইি, ২০২০ 

(সাংদশাধি) এ ধষ েদণর শাহস্ত যাবজ্জীবদির পহরবদতে মৃতুেেন্ড করা িদয়দে। তৃণমূল পয োদয় গদড় ও া হবহভ্ন্ন িারী 

উদযাক্তাদের উৎপাহেত ব্যবসাদয় সিৃক্ত কদর আত্মকম েসাংস্থাি ও ক্ষমতায়দির কায েক্রম গ্রিণ করার উদেদশ্য 

জহয়তা ফাউদন্ডশি গ ি করা িদয়দে। বঙ্গমাতা সবগম ফহজলাতুি সিো মুহজব এঁর জন্ম হেবসদক ’ক’ সেণীর 

জাতীয় হেবস পালি করা িদে। িারীদের অবোদির স্বীকৃহত হিদসদব আটটি সক্ষদে পাঁিজি বাাংলাদেশী িারীদক 

বঙ্গমাতা  ফহজলাতুি সিো মুহজব পেক প্রোি করা িদে।  িারীদের অসামান্য অবোদির স্বীকৃহত হেদত সবগম 

সরাদকয়া হেবস ও সেষ্ঠ জহয়তা পেক প্রোি করা িদয়দে। 

মহিলা ও হশশু হবষয়ক মন্ত্রণালদয়র ১২৮ জিবল হবহশি সাাংগ হিক কা াদমা রদয়দে। সমাট জিবদলর মদধ্য ১িাং 

সগ্রদে হসহিয়র সহিব/ সহিব পদে ০১ জি, ২য় সগ্রদে অহতহরক্ত সহিব পদে ০৪ জি, ৩য় সগ্রদে যুগ্মসহিব পদে ০৭ 

জি কম েকতো কম েরত আদেি। এোড়া ৪-৯িাং সগ্রদের ২৫টি, ১০িাং সগ্রদের ২৭টি,  ১১-১৮িাং সগ্রদের ৩৪টি এবাং 

২০তম সগ্রদের ২৭টি পে রদয়দে। 
 

১.১ স্বত:প্রদণাহেত তথ্য প্রকাশ হিদে েহশকা প্রণয়দির সযৌহক্তকতা/উদেশ্য : 

 

তথ্য অহধকার আইি, ২০০৯ প্রণয়দির মাধ্যদম আইদির হবধাি সাদপদক্ষ কতৃেপদক্ষর হিকট িদত প্রদতেক িাগহরদকর 

তথ্য লাদভ্র অহধকার সযমি হিহিত করা িদয়দে, সতমহি সাংশ্লহি কতৃেপক্ষ সয সকাি িাগহরদকর অনুদরাদধর 

সপ্রহক্ষদত িাহিত তথ্য সরবরাি করার বাধ্যবাধকতা আদরাপ করা িদয়দে। জিগদণর শাসিতাহন্ত্রক ও আইিগতভ্াদব 

তথ্য লাদভ্র অহধকার হিহিত করার লদক্ষে মহিলা ও হশশু হবষয়ক মন্ত্রণালদয়র জিসিৃক্ত তথ্য অবমুক্তকরণ ও 

প্রিাদরর লদক্ষে জিগদণর কাদে তথ্য উনু্মক্ত করাসি মন্ত্রণালদয়র কায েক্রম সিদকে জিগদণর সদেি অহবোস ূরর 

করা এবাং কাদজর স্বেতা ও জবাবহেিীতা হিহিত করার জন্য ‘স্বত:প্রদণাহেত তথ্য প্রকাশ হিদে েহশকা’ প্রণয়ি 

আবশ্যক বদল মহিলা ও হশশু হবষয়ক মন্ত্রণালয় মদি কদরদে। সুতরাাং তথ্য অহধকার আইি ২০০৯, তথ্য অহধকার 

(তথ্য প্রাহি সাংক্রান্ত) হবহধমালা, ২০০৯ এবাং এ সাংক্রান্ত প্রহবহধমালার আদলাদক স্বত:প্রদণাহেত তথ্য প্রকাশ 

হিদে েহশকা  ,২০২২ ’ প্রণয়ি করা িদলা।   
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১.২ হিদে েহশকার হশদরািাম : 

এই হিদে েহশকা ‘মহিলা ও হশশু হবষয়ক মন্ত্রণালদয়র স্বত:প্রদণাহেত তথ্য প্রকাশ হিদে েহশকা, ২০২২’ িাদম অহভ্হিত 

িদব। 

২. হিদে েহশকার হভ্হত্ত: 

 ২.১   হিদে েহশকা প্রণয়ি কতৃেপক্ষ       :   মহিলা ও হশশু হবষয়ক মন্ত্রণালয়, গণপ্রজাতন্ত্রী বাাংলাদেশ সরকার। 

 ২.২ অনুদমােিকারী কতৃেপক্ষ       :  মহিলা ও হশশু হবষয়ক মন্ত্রণালয়, গণপ্রজাতন্ত্রী বাাংলাদেশ সরকার। 

 ২.৩     অনুদমােদির তাহরখ       :  ------------- হি.; এবাং 

 ২.৪  হিদে েহশকা বাস্তবায়দির তাহরখ    :  অনুদমােদির তাহরখ িদত  

 ২.৫  হিদে েহশকার প্রদযাজেতা        :  হিদে েহশকাটি মহিলা ও হশশু হবষয়ক মন্ত্রণালয় জন্য প্রদযাজে। 
 

 

৩.  সাংজ্ঞা: 

৩.১ তথ্যঃ তথ্য অর্ ে মহিলা ও হশশু হবষয়ক মন্ত্রণালদয়র গ ি, কা াদমা ও োিহরক কম েকান্ড সাংক্রান্ত সয সকাি স্মারক, 

বই, িকশা, মািহিে, চুহক্ত, তথ্য-উপাত্ত, লগবই, আদেশ, হবজ্ঞহি, েহলল, িমুিা, পে, প্রহতদবেি, হিসাব হববরণী, 

প্রকল্প প্রস্তাব, আদলাকহিে, অহেও, হভ্হেও, অাংহকতহিে, হফল্ম, ইদলকিহিক প্রহক্রয়ায় প্রস্তুতকৃত সয সকাি 

ইিস্ট্রুদমন্ট, যাহন্ত্রকভ্াদব পা দযাগ্য েহললাহে এবাং সভ্ৌহতক গ ি ও ববহশিে হিহব েদশদষ অন্য সয সকাি তথ্যবি বস্তু 

বা তাদের প্রহতহলহপও-এর অন্তর্ভ েক্ত িদব। তদব শতে র্াদক সয, োিহরক সিাট হসট বা সিাট হসদটর প্রহতহলহপ এর 

অন্তর্ভ েক্ত িদব িা; 

৩.২ োহয়ত্বপ্রাি কম েকতোঃ তথ্য অবমুক্তকরণ িীহত বাস্তবায়দির জন্য এবাং তথ্য অহধকার আইদির ১০ ধারা অনুযায়ী  

তথ্য সরবরাদির জন্য মহিলা ও হশশু হবষয়ক মন্ত্রণালদয়র হিদয়াহজত কম েকতো।  

৩.৩ তথ্য প্রোি ইউহিটঃ মহিলা ও হশশু হবষয়ক মন্ত্রণালদয়র োহয়ত্বপ্রাি কম েকতোর অধীদি গঠিত তথ্য প্রোি ইউহিট। 

৩.৪ কতৃেপক্ষঃ কতৃেপক্ষ বলদত মহিলা ও হশশু হবষয়ক মন্ত্রণালয়দক বুঝাদব।  

৩.৫ আহপল কতৃেপক্ষঃ আহপল কতৃেপক্ষ বলদত হসহিয়র সহিব/সহিব, মহিলা ও হশশু হবষয়ক মন্ত্রণালয়দক বুঝাদব। 

৩.৬  তথ্য কহমশিঃ তথ্য অহধকার আইদির অধীদি প্রহতহষ্ঠত কহমশি।  
 

৪. তদথ্যর সেহণহবন্যাস এবাং সেহণহবন্যাস অনুসাদর তথ্য প্রকাশ ও প্রোি পেহত: 

তথ্য অহধকার আইি অনুযায়ী আইদির হবধািাবহল সাদপদক্ষ প্রদতেক িাগহরদকর তথ্য পাওয়ার অহধকার আদে ও 

জিগদণর িাহিো অনুযায়ী এসব তথ্য মহিলা ও হশশু হবষয়ক মন্ত্রণালয় প্রকাশ ও প্রোি করদব। মহিলা ও হশশু 

হবষয়ক মন্ত্রণালদয় সাংরহক্ষত তথ্যসমুিদক হতিটি সেহণদত ভ্াগ করা িদয়দে- 

৪.১ স্বত:প্রদণাহেতভ্াদব প্রকাশদযাগ্য তথ্য:  

৪.১.১  এই সেহণর আওতাভূক্ত তথ্যগুদলা (পহরহশি-১) তথ্য অহধকার আইি অনুযায়ী স্বত:প্রদণাহেতভ্াদব মহিলা ও হশশু 

হবষয়ক মন্ত্রণালদয়র ওদয়বসাইদট (www.mowca.gov.bd), সিাটিশ সবাদে ে, মুহদ্রত বই বা প্রহতদবেি আকাদর, 

হবজ্ঞহি জাহরর মাধ্যদম প্রকাশ ও প্রিার করদব।  

৪.১.২  এই ধরদির তথ্য সিদয় সকাি িাগহরক যর্াযর্ প্রহক্রয়া অনুসরণ কদর আদবেি করদল তখি তা িাহিোর   হভ্হত্তদত 

প্রোিদযাগ্য তথ্য হিদসদব হবদবহিত িদব এবাং োহয়ত্বপ্রাি কম েকতো হিধ োহরত পন্থায় আদবেিকারীদক তা প্রোি 

করদবি। 

৪.১.৩ মহিলা ও হশশু হবষয়ক মন্ত্রণালয় প্রহত বের একটি বাহষ েক প্রহতদবেি প্রকাশ করদব এবাং বাহষ েক প্রহতদবেদি তথ্য 

অহধকার আইি, ২০০৯-এর ধারা ৬(৩)-এ উদেহখত তথ্যসমূি সাংদযাজি করদব। 
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৪.১.৪ মহিলা ও হশশু হবষয়ক মন্ত্রণালয় স্বত:প্রদণাহেতভ্াদব প্রকাশদযাগ্য তদথ্যর একটি তাহলকা প্রস্তুত করদব এবাং এই 

িীহতমালার পহরহশদি ও মহিলা ও হশশু হবষয়ক মন্ত্রণালদয়র ওদয়বসাইদট তা প্রকাশ ও প্রিার করদব। 

৪.১.৫  প্রহত ৬ মাস অন্তর এই তাহলকা িালিাগাে করা িদব।  

৪.২ িাহিোর হভ্হত্তদত প্রোিদযাগ্য তথ্য:  

৪.২.১  এই সেহণর আওতাভূক্ত তথ্যগুদলা পহরহশি-২ এ উদেখ করা আদে। তাহলকাটি মহিলা ও হশশু হবষয়ক মন্ত্রণালয় 

কতৃেক হিধ োহরত ও অনুদমাহেত িদব। এ জাতীয় িাহিোকৃত তথ্য মহিলা ও হশশু হবষয়ক মন্ত্রণালদয়র অনুদমােি 

ব্যহতদরদকই োহয়ত্বপ্রাি কম েকতো িাহিোকারীদক প্রোি করদত পারদব। এ তাহলকাটি মহিলা ও হশশু হবষয়ক 

মন্ত্রণালয় কতৃেক ৬ মাস পর পর পয োদলািিা কদর প্রদয়াজদি সাংদযাজি/হবদয়াজি করা িদব। 

৪.৩  প্রকাশ ও প্রোি বাধ্যতামূলক িয়, এমি তথ্য: 

৪.৩.১ তথ্য অহধকার আইি-২০০৯ এর ৭ ধারায় বহণ েত মহিলা ও হশশু হবষয়ক মন্ত্রণালদয়র জন্য প্রদযাজে কহতপয় তথ্য 

(পহরহশি-৩) যা সকাি িাগহরকদক প্রোি করদত মহিলা ও হশশু হবষয়ক মন্ত্রণালয় বাধ্য র্াকদব িা। এ তাহলকাটি 

মহিলা ও হশশু হবষয়ক মন্ত্রণালয় কতৃেক হিধ োহরত ও অনুদমাহেত িদব এবাং ৬ মাস পর পর পয োদলািিা কদর 

প্রদয়াজদি সাংদযাজি/হবদয়াজি করা িদব। 

৫. তথ্য সাংগ্রি, সাংরক্ষণ ও ব্যবস্থাপিা: 

৫.১ তথ্য সাংগ্রি ও ব্যবস্থাপিা: 

 মহিলা ও হশশু হবষয়ক মন্ত্রণালয় তথ্য সাংগ্রি ও ব্যবস্থাপিার জন্য তথ্য অহধকার (তথ্য সাংরক্ষণ ও ব্যবস্থাপিা)  

প্রহবধািমালা, ২০১০ অনুসরণ করদব। 

৫.২ তথ্য সাংরক্ষণ :  

মহিলা ও হশশু হবষয়ক মন্ত্রণালয় তথ্য সাংরক্ষদণর জন্য হিদনাক্ত পেহত অনুসরণ করদবঃ 

৫.২.১ িাগহরদকর তথ্য অহধকার হিহিত করার লদক্ষে মহিলা ও হশশু হবষয়ক মন্ত্রণালয় তার যাবতীয় তদথ্যর কোটালগ  

এবাং ইিদেে প্রস্তুত কদর সস গুদলা যর্াযর্ভ্াদব সাংরক্ষণ করদব। 

৫.২.২ প্রদতেক কতৃেপক্ষ সয সকল তথ্য কহিউটাদর সাংরক্ষদণর উপযুক্ত বদল মদি করদব সস সকল তথ্য যুহক্তসাংগত 

সময়সীমার মদধ্য কহিউটাদর সাংরক্ষণ করদব। 

৫.২.৩ তথ্য সাংরক্ষণ ও ব্যবস্থাপিার জন্য তথ্য অহধকার (তথ্য সাংরক্ষণ ও ব্যবস্থাপিা) প্রহবধািমালা, ২০১০ অনুসরণ 

করদব। 
 

 

৫.৩  তদথ্যর ভ্াষা:  

৫.৩.১  তদথ্যর মূল ভ্াষা িদব বাাংলা। সকাি তথ্য যহে অন্য ভ্াষায় উৎপন্ন িদয় র্াদক তািদল তা সসই ভ্াষায় সাংরহক্ষত 

িদব। োিহরক প্রদয়াজদি তথ্য অনুবাে করা িদত পাদর। 

৫.৩.২ তথ্য সয ভ্াষায় সাংরহক্ষত র্াকদব সসই ভ্াষাদতই আদবেিকারীদক সরবরাি করা িদব। আদবেিকারীর িাহিোর 

পহরদপ্রহক্ষদত সকাদিা তথ্য অনুবাে করার োহয়ত্ব কতৃেপক্ষ বিি করদব িা। 
 

৫.৪ তদথ্যর িালিাগাে করণ:  
 

      মহিলা ও হশশু হবষয়ক মন্ত্রণালয় প্রহতমাদস তথ্য িালিাগাে করদব।  
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৬.  োহয়ত্বপ্রাি কম েকতো হিদয়াগ: 
 

৬.১ তথ্য অহধকার আইি, ২০০৯-এর ধারা ১০(১) অনুসাদর মহিলা ও হশশু হবষয়ক মন্ত্রণালয় একজি োহয়ত্বপ্রাি 

কম েকতো হিদয়াগ কদরদে। এবাং মন্ত্রণালদয়র আওতাধীি েির -সাংস্থা োহয়ত্বপ্রাি কম েকতো হিদয়াগ কদরদে। 

৬.২ পরবতীকাদল মহিলা ও হশশু হবষয়ক মন্ত্রণালদয়র সকাি কায োলয়/ইউহিট প্রহতহষ্ঠত িদল তথ্য অহধকার আইি, 

২০০৯-এর ধারা ১০(৩) অনুসাদর উক্তরূপ ইউহিট/ইউহিট সমূি প্রহতহষ্ঠত িওয়ার ৬০ হেদির মদধ্য োহয়ত্বপ্রাি 

কম েকতো হিদয়াগ করদত িদব। । 

৬.৩ হসহিয়র সহিব/সহিব, মহিলা ও হশশু হবষয়ক মন্ত্রণালয় োহয়ত্বপ্রাি কম েকতো হিদয়াগ হেদবি এবাং হিদয়াগকৃত   

োহয়ত্বপ্রাি কম েকতোর িাম, পেহব, ঠিকািা এবাং প্রদযাজে সক্ষদে ফোে িম্বর ও ই-সমইল ঠিকািা হিদয়াগ প্রোদির 

পরবতী ১৫ (পদিদরা) কায েহেবদসর মদধ্য হিধ োহরত ফরম্যাদট (তথ্য কহমশি কতৃেক হিধ োহরত ফরদম) হলহখতভ্াদব 

তথ্য কহমশদি সপ্ররণ করদবি এবাং মন্ত্রণালদয়র আপীল কতৃেপদক্ষর কাদে তার অনুহলহপ সপ্ররণ করদবি। 

৬.৪ তথ্য অহধকার আইি, ২০০৯ এর অধীদি োহয়ত্ব পালদির প্রদয়াজদি সকাি োহয়ত্বপ্রাি কম েকতো অন্য সকাি কম েকতোর 

সিায়তা িাইদত পারদবি এবাং সকাি কম েকতোর কাে সর্দক এরূপ সিায়তা িাওয়া িদল হতহি উক্ত োহয়ত্বপ্রাি 

কম েকতোদক প্রদয়াজিীয় সিায়তা প্রোি করদত বাধ্য র্াকদবি।  

৬.৫  সকাি োহয়ত্বপ্রাি কম েকতো োহয়ত্ব পালদির প্রদয়াজদি অন্য সকাি কম েকতোর সিায়তা িাইদল এবাং এরূপ সিায়তা 

প্রোদি ব্যর্ েতার জন্য তথ্য অহধকার আইি, ২০০৯ এর সকাি হবধাি লহিত িদল এই আইদির অধীদি োয়-োহয়ত্ব 

হিধ োরদণর সক্ষদে উক্ত অন্য কম েকতোও োহয়ত্বপ্রাি কম েকতো বদল গণ্য িদবি। 

৬.৬ মহিলা ও হশশু হবষয়ক মন্ত্রণালয় োহয়ত্বপ্রাি কম েকতোর িাম, পেহব, ঠিকািা এবাং প্রদযাজে সক্ষদে ফোে িম্বর ও 

ই-সমইল ঠিকািা তার কায োলদয়র প্রকাশ্য স্থাদি সিদজ দৃহিদগাির িয় এমিভ্াদব প্রেশ েদির ব্যবস্থা করদব এবাং 

ওদয়বসাইদট প্রকাশ করদব। 

৬.৭ স্বত:প্রদণাহেত তথ্য প্রকাশ হিদে েহশকা পহরহশদি োহয়ত্বপ্রাি কম েকতোর িাম, পেহব, ঠিকািা এবাং প্রদযাজে সক্ষদে 

ফোে িম্বর ও ই-সমইল ঠিকািা প্রকাশ করদব। োহয়ত্বপ্রাি কম েকতোর পহরবতেি িদল িতুি োহয়ত্বপ্রাি কম েকতো 

হিদয়াদগর ০৫ (পাঁি) কায েহেবদসর মদধ্য তথ্য িালিাগাে করা িদব। ওদয়বসাইদটও তা প্রকাশ করা িদব।  
 

৭.  োহয়ত্বপ্রাি কম েকতোর োহয়ত্ব এবাং কম েপহরহধ: 
 

তদথ্যর জন্য আদবেি প্রাহির পহরদপ্রহক্ষদত োহয়ত্বপ্রাি কম েকতো-  

 ৭.১  আদবেি গ্রিণ ও তথ্য অহধকার হবহধ, ২০০৯ হবহধ-৩ অনুসাদর আদবেিপে গ্রিদণর প্রাহি স্বীকার করদবি; 

 ৭.২  অনুদরাধকৃত তথ্য তথ্য অহধকার আইি, ২০০৯ ধারা ৯ ও তথ্য অহধকার হবহধ, ২০০৯, হবহধ-৪ অনুসাদর  যর্াযর্ভ্াদব   

সরবরাি করদবি; 

 ৭.৩  তথ্য প্রোদি অপারগতার সক্ষদে তথ্য অহধকার আইি, ২০০৯ ধারা-৯(৩) ও তথ্য অহধকার (তথ্য প্রাি সাংক্রান্ত) 

হবহধমালা, ২০০৯ হবহধ-৫ অনুসাদর যর্াযর্ভ্াদব অপারগতা প্রকাশ করদবি। অপারগতার কারণ তথ্য অহধকার 

আইি, ২০০৯-এর সদঙ্গ সামঞ্জস্যপূণ ে িদত িদব; 

৭.৪  সকাি অনুদরাধকৃত তথ্য োহয়ত্বপ্রাি কম েকতোর হিকট সরবরাদির জন্য মজুে র্াকদল হতহি তথ্য অহধকার আইি, 

২০০৯, ধারা ৯(৬)(৭) ও তথ্য অহধকার হবহধ, ২০০৯ হবহধ-৮ অনুসাদর উক্ত তদথ্যর যুহক্তসাংগত মূল্য হিধ োরণ 

করদবি এবাং উক্ত মূল্য অিহধক ০৫ (পাঁি) কায েহেবদসর মদধ্য পহরদশাধ করার জন্য অনুদরাধকারীদক অবহিত 

করদবি; 

৭.৫ সকাি অনুদরাধকৃত তদথ্যর সদঙ্গ তৃতীয় পদক্ষর সাংশ্লহিতা র্াকদল োহয়ত্বপ্রাি কম েকতো তথ্য অহধকার আইি, ২০০৯ 

ধারা ৯(৮) অনুসাদর ব্যবস্থা গ্রিণ করদবি; 

৭.৬ তথ্য অহধকার আইি, ২০০৯-এর তফহসদল হিধ োহরত আদবেদির ফরম্যাট/ফরম ‘ক’ সাংরক্ষণ ও সকাি িাগহরদকর 

িাহিোর পহরদপ্রহক্ষদত সরবরাি করদবি; 

৭.৭ আদবেি ফরম পূরদণ সক্ষম িয়, এমি আদবেিকারীদক আদবেি ফরম পূরদণ সিায়তা প্রোি; 

৭.৮  সকাি িাগহরদকর িাহিোর পহরদপ্রহক্ষদত তাদক আহপল কতৃেপক্ষ হিধ োরদণ সিায়তা প্রোি; 

৭.৯    সঠিক কতৃেপক্ষ হিধ োরদণ র্ভল কদরদে, এমি আদবেিকারীদক সঠিক কতৃেপক্ষ হিধ োরদণ সিায়তা প্রোি; 

৭.১০ সকাি শারীহরক প্রহতবন্ধী ব্যহক্তর তথ্য প্রাহি হিহিত করদত োহয়ত্বপ্রাি কম েকতো তাদক উপযুক্ত পেহতদত তথ্য 

সপদত সিায়তা করদবি। এদক্ষদে োহয়ত্বপ্রাি কম েকতো উপযুক্ত অন্য সকাি ব্যহক্তর সিায়তা প্রিণ করদত পারদবি; 
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৭.১১  তথ্য সাংরক্ষণ, ব্যবস্থাপিা ও স্বত:প্রদণাহেত তথ্য প্রকাশ তথ্য অহধকার আইি, ২০০৯-এর সদঙ্গ  সামঞ্জস্যপূণ েভ্াদব 

িদে হক িা তা হিধ োরদণ কতৃেপক্ষদক সিায়তা প্রোি; 

৭.১২ তথ্য অহধকার আইি, ২০০৯-এর সদঙ্গ সামঞ্জস্যপূণ েভ্াদব বাহষ েক প্রহতদবেি প্রকাদশ সিায়তা করা; এবাং 

৭.১৩ তদথ্যর জন্য প্রাি আদবেিপেসি এ সাংক্রান্ত প্রদয়াজিীয় তথ্য সাংরক্ষণ, আবেিকারীর সাদর্ সযাগাদযাদগর  হবস্তাহরত 

তথ্য সাংরক্ষণ, তথ্য অবমুক্তকরণ সাংক্রান্ত প্রহতদবেি সাংকলি, তদথ্যর মূল্য আোয়, হিসাবরক্ষণ ও সরকাহর 

সকাষাগাদর জমাকরণ এবাং কতৃেপক্ষ বা তথ্য কহমশদির িাহিোর পহরদপ্রহক্ষদত এ সাংক্রান্ত তথ্য সরবরাি করা 

ইতোহে; এবাং 

৭.১৪ হবকল্প োহয়ত্বপ্রাি কম েকতো োহয়ত্বপ্রাি কম েকতোর অনুরূপ োহয়ত্ব পালি করদবি। 

 

৮.   হবকল্প োহয়ত্বপ্রাি কম েকতো হিদয়াগ: 
 

৮.১ বেহল বা অন্য সকাি কারদণ োহয়ত্বপ্রাি কম েকতোর অনুপহস্থহতদত োহয়ত্ব পালদির জন্য মহিলা ও হশশু হবষয়ক 

মন্ত্রণালয় একজি হবকল্প োহয়ত্বপ্রাি কম েকতো হিদয়াগ করদব।  

৮.২ তথ্য অহধকার কায েক্রদমর ধারাবাহিকতা রক্ষাদর্ ে একজি হবকল্প োহয়ত্বপ্রাি কম েকতো হিদয়াগ করা িদব। হবকল্প 

োহয়ত্বপ্রাি কম েকতোর তথ্যাহেও অনুরূপভ্াদব প্রিার করা িদব। 
 

৯.  হবকল্প কম েকতোর োহয়ত্ব ও কম েপহরহধ: 

৯.১  োহয়ত্বপ্রাি কম েকতোর অনুপহস্থতকাদল হবকল্প োহয়ত্বপ্রাি কম েকতো হিদসদব োহয়ত্ব পালি করদবি।  

৯.২ োহয়ত্বপ্রাি কম েকতো হিদসদব োহয়ত্ব পালিকাদল িীহত ৭-এ বহণ েত োহয়ত্বপ্রাি কম েকতোর োহয়ত্ব ও   কম েপহরহধ 

তাঁর জন্য প্রদযাজে িদব। 
 

১০.  তথ্য প্রাহির আদবেি প্রহক্রয়া, তথ্য প্রোি পেহত: 

১০.১ সকাি ব্যহক্ত তথ্য অহধকার আইি ২০০৯ এর অধীি তথ্য প্রাহির জন্য োহয়ত্বপ্রাি কম েকতোর হিকট তথ্য সিদয় 

হিধ োহরত ফরম্যাদট মুহদ্রত ফরদম (ফরম-ক) বা সাো কাগদজ বা ই-সমইদল আদবেি করদত পারদবি। আদবেদির 

ফরম মহিলা ও হশশু হবষয়ক মন্ত্রণালদয়র অহফহসয়াল ওদয়বসাইদট পাওয়া যাদব।  

১০.২  আদবেিকারীর িাম, ঠিকািা, প্রদযাজে সক্ষদে সফাি ও ফোে িম্বর এবাং ই-সমইল ঠিকািা; 

১০.৩  সয তদথ্যর জন্য অনুদরাধ করা িদয়দে তার হির্ভ েল এবাং স্পি বণ েিা; 

১০.৪  আদবেিকৃত তদথ্যর অবস্থাি হিণ েদয়র সুহবধাদর্ ে অন্যান্য প্রদয়াজিীয় প্রাসহঙ্গক তথ্যাবলী; 

১০.৫   সকাি পেহতদত তথ্য সপদত আগ্রিী তার বণ েিা অর্ োৎ পহরেশ েি, অনুহলহপ সিয়া, সিাট সিয়া বা অন্য সকাি       
অনুদমাহেত পেহত; 

১০.৬  আদবেকারী প্রহতবন্ধী িদল সিায়তাকারীর তথ্য।  

১০.৭ তথ্য প্রোদির সময়সীমা োহয়ত্বপ্রাি/হবকল্প কম েকতো তথ্য প্রাহির অনুদরাধ পাওয়ার তাহরখ িদত ২০ (হবশ) 

কায েহেবদসর মদধ্য অনুদরাধকৃত তথ্য সরবরাি করদবি। তদব আদবেিকৃত তদথ্যর সাদর্ একাহধক তথ্য প্রোি 

ইউহিট বা কতৃেপদক্ষর সাংহশ্লিতা র্াকদল আদবেি প্রাহির তাহরখ িদত অিহধক ৩০ (হেশ) কায ে হেবদসর মদধ্য 

আদবেিকৃত তথ্য সরবরাি করদবি। 

১০.৮ োহয়ত্বপ্রাি কম েকতো হলহখতভ্াদব অর্বা সক্ষেমদত, ইদলক্ট্রহিক মাধ্যদম বা ই-সমইল এর মাধ্যদম আদবেিপে 

গ্রিদণর প্রাহিস্বীকার করদবি। প্রাহিস্বীকারপদে আদবেদির সরফাদরন্স িম্বর, আদবেিপে গ্রিণকারীর িাম, পেময োো 

এবাং আদবেি গ্রিদণর তাহরখ উদেখ কদর স্বাক্ষর করদবি। 

১০.৯   ইদলক্ট্রহিক মাধ্যদম বা ই-সমইল এর মাধ্যদম আদবেি গ্রিদণর সক্ষদে কতৃেপদক্ষর বরাবদর আদবেি সপ্ররদণর তাহরখই 

(প্রাহি সাদপদক্ষ) আদবেি গ্রিদণর তাহরখ হিদসদব গণ্য িদব। 

১০.১০   আদবেি পাওয়ার পর োহয়ত্বপ্রাি কম েকতো তথ্য প্রোদির তাহরখ এবাং সময় উদেখপূব েক আদবেিকারীদক সস 

সিদকে অবহিত করদবি এবাং অনূদরাধকৃত তদথ্যর সদঙ্গ একাহধক উইাং-এর সাংহশ্লিতা র্াকদল োহয়ত্বপ্রাি 

কম েকতো সসই উইাং-এ হলহখত সিাটিশ প্রোি করদবি। 

১০.১১ োহয়ত্বপ্রাি কম েকতো সকাি কারদণ অনূদরাধকৃত তথ্য প্রোদি অপারগ অর্বা আাংহশক তথ্য সরবরাদি অপারগ িদল 

অপারগতার কারণ উেদখ কদর আদবেি প্রাহির ১০ (েশ) কায েহেবদসর মদধ্য তথ্য অহধকার (তথ্য প্রাহি সাংক্রান্ত) 

হবহধমালা, ২০০৯-এর তফহসদল উদেহখত ফরম ‘খ’ অনুযায়ী এতেহবষদয় আদবেিকারীদক অবহিত করদবি। 
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১০.১২ হিধ োহরত ২০/৩০ হেদির মদধ্য তথ্য সরবরাি করদত সকাি োহয়ত্বপ্রাি কম েকতো ব্যর্ ে িদল সাংশ্লহি তথ্যপ্রাহির 

অনুদরাধ প্রতোখ্যাি করা িদয়দে বদল গণ্য িদব। 

১০.১৩ অনুদরাধকৃত তথ্য প্রোি করা োহয়ত্বপ্রাি কম েকতোর হিকট যর্াযর্ হবদবহিত িদল এবাং সয সক্ষদে সসই তথ্য তৃতীয় 

পক্ষ কতৃেক সরবরাি করা িদয়দে হকাংবা সসই তদথ্য তৃতীয় পদক্ষর স্বার্ ে জহড়ত রদয়দে এবাং তৃতীয় পক্ষ তা সগাপিীয় 

তথ্য হিদসদব গণ্য কদরদে সসদক্ষদে োহয়ত্বপ্রাি কম েকতো এরুপ অনুদরাধ প্রাহির ০৫ (পাঁি) কায েহেবদসর মদধ্য তৃতীয় 

পক্ষদক তাঁর হলহখত বা সমৌহখক মতামত সিদয় সিাটিশ প্রোি করদবি এবাং তৃতীয় পক্ষ এরুপ সিাটিদশর পহরদপ্রহক্ষদত 

সকাি মতামত প্রোি করদল তা হবদবিিায় হিদয় োহয়ত্বপ্রাি কম েকতো অনুদরাধকারীদক তথ্য প্রোদির হবষদয় হসোন্ত 

গ্রিণ করদবি। 

১০.১৪ সকাি ইহন্দ্রয় প্রহতবন্ধী ব্যহক্তদক সকাি সরকে ে বা তার অাংশহবদশষ জািাদিার প্রদয়াজি িদল সাংহশ্লি োহয়ত্বপ্রাি 

কম েকতো সসই প্রহতবন্ধী ব্যহক্তদক তথ্য লাদভ্ সিায়তা প্রোি করদবি এবাং পহরেশ েদির জন্য সয ধরদির সিদযাহগতা 

প্রদয়াজি তা প্রোি করাও এই সিায়তার অন্তর্ভ েক্ত বদল গণ্য িদব। 

১০.১৫ আইদির অধীদি প্রেত্ত তদথ্যর প্রহত পৃষ্ঠায় তথ্য অহধকার আইি, ২০০৯-এর অধীদি এই তথ্য সরবরাি করা িদয়দে 

মদম ে প্রতেয়ি করদত িদব এবাং তাদত প্রতেয়িকারী কম েকতোর িাম, পেহব, স্বাক্ষর ও োিহরক হসল র্াকদব। 
 

১১. তদথ্যর মূল্য ও মূল্য পহরদশাধ পেহত: 
 

োপাদিা তদথ্যর জন্য সযখাদি মূল্য হিধ োহরত রদয়দে সসই প্রহতদবেি বা কহপর জন্য উক্ত মূল্য ও অন্যান্য সক্ষদে 

যুহক্তসাংগত মূল্য পহরদশাধ করদত িদব। উক্ত মূল্য তথ্য অহধকার (তথ্য প্রাহি সাংক্রান্ত) হবহধমালা, ২০০৯ এর 

তফহসল ‘ঘ’ ফরম অনুযায়ী হিধ োহরত িদব এবাং অিহধক ০৫ (পাঁি) কায েহেবদসর মদধ্য সসই অর্ ে িালাি সকাে িাং-

১-৩৩০১-০০০১-১৮০৭ এ জমা কদর সিজারী িালাদির কহপ তার কাদে জমা সেয়ার জন্য অনুদরাধকারীদক 

হলহখতভ্াদব অবহিত করদবি।   
 

 

১২.  আহপল োদয়র ও হিষ্পহত্ত: 
 

১২.১  আহপল কতৃেপক্ষ:  

 মহিলা ও হশশু হবষয়ক মন্ত্রণালদয়হরআহপল কতেপক্ষ িদবি হসহিয়র সহিব/সহিব। 
 

১২.২  আহপল পেহত: 

(ক) সকাি ব্যহক্ত তথ্য অহধকার আইি, ২০০৯ ধারা-৯(১)(২) বা (৪) অনুযায়ী হিহেি সময়সীমার মদধ্য তথ্য লাদভ্ 

ব্যর্ ে িদল হকাংবা োহয়ত্বপ্রাি কম েকতোর সকাি হসোদন্ত সাংক্ষুব্দ িদল হতহি উক্ত সময়সীমা উত্তীণ ে িওয়ার পর বা 

হসোন্ত পাওয়ার পরবতী ৩০ (হেশ) হেদির মদধ্য আহপল কতৃেপদক্ষর হিকট আহপদলর কারণ উদেখপূব েক তথ্য 

অহধকার (তথ্য প্রাহি সাংক্রান্ত) হবহধমালা’র ফরম ‘গ’ অনুযায়ী আহপল করদত পারদবি।  

(খ) আহপল কতৃেপক্ষ আহপল আদবেি প্রাহির পরবতী ১৫ (পদির) হেদির মদধ্য ৬ হবহধ মদত শুিািী সশদষ আহপল 

হিষ্পহত্ত করদবি। আহপল মঞ্জুর করা িদল োহয়ত্বপ্রাি কম েকতো যতদ্রুত সিব প্রাহর্ েত তথ্য সরবরাি করদবি। 
 

১২.৩  আহপল হিষ্পহত্ত:  
 

(১) আহপল কতেপক্ষ সকাি আহপদলর হবষদয় হসোন্ত গ্রিদণর পূদব ে হিদনাক্ত পেদক্ষপ গ্রিণ করদবি- 

(ক) োহয়ত্বপ্রাি কম েকতো এবাং এতদ্ সাংহশ্লি অন্যান্য কম েকতোর শুিাহি গ্রিণ: 

(খ) আহপল আদবেদি উদেহখত সাংক্ষুব্ধতার কারণ ও প্রাহর্ েত প্রহতকাদরর যুহক্তসমূি হবদবিিা; এবাং 

(গ) প্রাহর্ েত তথ্য প্রোদির সদঙ্গ একাহধক তথ্য প্রোিকারী উইাং যুক্ত র্াকদল সাংহশ্লি উইাং সমূদির শুিাহি গ্রিণ।  

(২) আহপল আদবেি প্রাহির ১৫ (পদিদরা) কায েহেবদসর মদধ্য আহপল কতৃেপক্ষ- 

(ক) উপানুদেে (১)-এ উদেহখত পেদক্ষপসমূি গ্রিণপূব েক তথ্য সরবরাি করার জন্য সাংহশ্লি োহয়ত্বপ্রাি কম েকতোদক 

হিদে েশ সেদবি; অর্বা 

(খ) তাঁর হবদবিিায় গ্রিণদযাগ্য িা িদর আহপল আদবেিটি খাহরজ করদত পারদবি।  

(৩) আহপল আদবেদির হিদে েশ অনুযায়ী োহয়ত্বপ্রাি কম েকতো- 

(ক) যত দ্রুত সিব প্রাহর্ েত তথ্য সরবরাি করদবি, তদব এই সময় তথ্য অহধকার আইি, ২০০৯-এর ধারা ২৪(৪)-এ 

হিদে েহশত সমদয়র অহধক িদব িা; অর্বা (খ) সক্ষেমদত হতহি তথ্য সরবরাি সর্দক হবরত র্াকদবি।  
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১৩. তথ্য প্রোদি অবদিলায় শাহস্তর হবধাি:  
 

১৩.১ তথ্য অহধকার আইি, ২০০৯ ও এই হিদধহশকার হবহধ-হবধাি সাদপদক্ষ সকাি োহয়ত্বপ্রাি কম েকতো যহে সকাি 

আদবেিকারীদক তথ্য বা এ সাংক্রান্ত হসোন্ত গ্রিদণ ব্যার্ ে িি বা তথ্য প্রাহির সকাি অনুদরাধ গ্রিণ করদত অস্বীকার 

কদরি বা হসোন্ত প্রোদি ব্যর্ ে িি বা র্ভল, অসম্পূণ ে, হবভ্রাহন্তকর, হবকৃত তথ্য প্রোি কদরি বা সকাি তথ্যপ্রাহির পদর্ 

প্রহতবন্ধকতা সৃহি কদরি বা তথ্য অহধকার পহরপহন্থ সকাদিা কাজ কদরি তািদর োহয়ত্বপ্রাি কম েকতোর এদিি 

কাজদক অসোিরণ হিদসদব হবদবিিা করা িদব এবাং সাংহশ্লি িাকুহর হবহধহবধাি অনুসাদর তাঁর হবরুদে ব্যবস্থা গ্রিণ 

করা িদব।  

১৩.২ তথ্য অহধকার আইি, ২০০৯-এর ব্যতেয় ঘটদল এবাং এর কারদণ সকাি কম েকর্ ো তথ্য কহমশি কতৃেক শাহস্ত সপদল 

তা তাঁর ব্যহক্তগত োয় হিদসদব গণ্য িদব এবাং কতৃেপক্ষ তাঁর সকাি োয় বিি করদব িা।  
 

১৪.  জিগুরুত্বপূণ ে হবষদয় সপ্রস হবজ্ঞহি: 
 

মহিলা ও হশশু হবষয়ক মন্ত্রণালয় জিগুরুত্বপূণ ে হবষয়াহে সপ্রস হবজ্ঞহির মাধ্যদম অর্বা অন্য সকাি পন্থায় প্রিার বা 

প্রকাশ করদব। 
 

১৫.  হিদে েহশকা সাংদশাধি: 
 

এই হিদে েহশকা সাংদশাধি করার প্রদয়াজি িদল মহিলা ও হশশু হবষয়ক মন্ত্রণালয় ৩-৫ সেস্য হবহশি একটি কহমটি 

গ ি করদব। কহমটি হিদে েহশকার অনুদমােিকারী কতৃেপদক্ষর কাদে সাংদশাধি প্রস্তাব করদব  প্রদয়াজিীয় সাংদশাধি 

করদত পারদব। অনুদমােিকারী কতৃেপদক্ষর অনুদমােদি হিদে েহশকার সাংদশাধি কায েকর িদব।  
 

 

১৬. হিদে েহশকা ব্যাখ্যা: 

এই হিদে েহশকা সকাি হবষদয় অষ্পিতা সেখা হেদর তাহলকা প্রণয়িকারী কতৃেপক্ষ তার ব্যাখ্যা প্রোি করদব।   
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পহরহশি-১:  মহিলা ও হশশু হবষয়ক মন্ত্রণালদয়র স্বত:প্রদণাহেতভ্াদব প্রকাশদযাগ্য তদথ্যর তাহলকা ও 

প্রকাদশর মাধ্যম 
 

 তদথ্যর হববরণ সসবা প্রোি 

পেহত 

(১) (২) (৩) 

১. মহিলা ও হশশু হবষয়ক মন্ত্রণালদয়র কম েকতোগদণর িাম,পেহব, শাখা/অহধশাখা/অনুহবভ্াগ, 

োিহরক ও আবাহসক সটহলদফাি িম্বর, সমাবাইল িম্বর, ফোে িম্বর এবাং ই-সমইল  

ওদয়বসাইট 

২. মহিলা ও হশশু হবষয়ক মন্ত্রণালদয়র সাাংগ হিক কা াদমার হববরণ। ওদয়বসাইট 
৩. Rules of Business (কায েহবহধমালা)/Allocation Business (কায েতাহলকা) 

সাংক্রান্ত তথ্য 

ওদয়বসাইট 

৪. মহিলা ও হশশু হবষয়ক মন্ত্রণালদয়র কায েবন্টি ওদয়বসাইট 
৫. মহিলা ও হশশু হবষয়ক মন্ত্রণালদয়র হবযমাি আইি, হবহধমালা, প্রহবধািমালা, িীহতমালা, 

প্রজ্ঞাপি, হিদে েশিা। 

ওদয়বসাইট 

৮. মহিলা ও হশশু হবষয়ক মন্ত্রণালদয়র বাহষ েক প্রহতদবেি। ওদয়বসাইট 
৯. মহিলা ও হশশু হবষয়ক মন্ত্রণালদয়র বাদজট ও বাদজট প্রদক্ষপি (অনুন্নয়ি ও উন্নয়ি)। ওদয়বসাইট 
১০. িাগহরক সিে। ওদয়বসাইট 
১১. সকল প্রকাহশত প্রহতদবেি। ওদয়বসাইট 
১২. তথ্য অহধকার আইি অনুযায়ী হিদয়াহজত োহয়ত্ব প্রাি কম েকতো, আহপল কতৃেপক্ষ ও তথ্য 

কহমশিারদের িাম, পেবী ও ঠিকািা। 

ওদয়বসাইট 

১৩. হবহভ্ন্ন সেদশর সাদর্ সিাহেত আন্তজোহতক চুহক্ত সাংক্রান্ত তাহলকা। ওদয়বসাইট 
১৪. মহিলা ও হশশু হবষয়ক মন্ত্রণালয় এবাং এর আওতাধীি েির/সাংস্থাসমূদির বাদজট। ওদয়বসাইট 
১৫. বাস্তবাহয়ত ও িলমাি উন্নয়ি প্রকদল্পর তাহলকা, প্রস্তাহবত খরি, প্রকৃত ব্যদয়র হববরণসি 

সাংহক্ষি হববরণী। 

ওদয়বসাইট 

১৬. তথ্য অহধকার আইি, ২০০৯ এর ৭ ধারার হবধাি সাদপদক্ষ সামাহজক হিরাপত্তা, োহরদ্রে 

হবদমািি কম েসূহি সাংক্রান্ত তথ্য। 

ওদয়বসাইট 

১৭. সকল হবজ্ঞহি। ওদয়বসাইট 
১৮. মহিলা ও হশশু হবষয়ক মন্ত্রণালদয়র সভ্া সাংক্রান্ত। ওদয়বসাইট 
১৯. মহিলা ও হশশু হবষয়ক মন্ত্রণালদয়র বাদজট ওদয়বসাইট 
২০. বাদজট বাস্তবায়ি পহরকল্পিা  ওদয়বসাইট 
২১. সকায়াট োর হভ্হত্তক বাদজট বাস্তবায়ি অগ্রগহতর প্রহতদবেি ওদয়বসাইট 
২২. বাদজদট বরােকৃত অর্ ে ব্যদয়র সক্ষমতা প্রহতদবেি ওদয়বসাইট 
২৩. মহিলা ও হশশু হবষয়ক মন্ত্রণালদয়র কম েপহরকল্পিা ওদয়বসাইট 
২৪. বঙ্গমাতা সবগম ফহজলাতুিদিো মুহজব, সবগম সরাদকয়া ও জহয়তা পুরস্কার প্রািদের 

তাহলকা  

ওদয়বসাইট 

২৫. িীহতমালা ওদয়বসাইট 
২৬. মহিলা ও হশশু হবষয়ক মন্ত্রণালদয়র ইদিাদভ্শি টিম  ওদয়বসাইট 
২৭. সিহজকৃত সসবার তাহলকা/ সসবা সিজীকরণ ম্যানুয়াল  ওদয়বসাইট 
২৮. মন্ত্রণালয়/হবভ্াদগর বাহষ েক উদ্ভাবি কম েপহরকল্পিা  ওদয়বসাইট 
২৯. মন্ত্রণালয়/েির/সাংস্থা ও মা  পয োদয় সজলা/ উপদজলার বাহষ েক উদ্ভাবি কম েপহরকল্পিা 

প্রিয়ণ ও বাস্তবায়ি  অগ্রগহত মূল্যায়ি হিদে েহশকা ২০২০-২০২১  

ওদয়বসাইট 

৩০. Grievance Redress System (GRS) বাস্তবায়ি সক্রান্ত তথ্য  ওদয়বসাইট 
৩১. অহভ্দযাগ প্রহতকার ব্যবস্থা সাংক্রান্ত হিদে েহশকা  ওদয়বসাইট 
৩৩. হবহভ্ন্ন মন্ত্রণালয়/ হবভ্াদগর অহভ্দযাগ হিষ্পহত্ত কম েকতো (অহিক)-এর তাহলকা ওদয়বসাইট 
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৩৪. জাতীয় শুোিার সকৌশল   ওদয়বসাইট 
৩৫. জাতীয় িারী উন্নয়ি িীহত ২০১১; ওদয়বসাইট 

৩৬. হশশু হেবাযত্ন সকন্দ্র আইি, ২০২১’ ওদয়বসাইট 
৩৭. িারী ও হশশু হিয োতি েমি (সাংদশাধি) আইি, ২০২০ ওদয়বসাইট 
৩৮. িারী ও হশশু হিয োতি েমি (সাংদশাধি) অধ্যাদেশ, ২০২০। ওদয়বসাইট 
৩৯. হেএিএ ল্যাবদরটহর ব্যবস্থাপিা অহধেির স্থাপিা সাংক্রান্ত সগদজট ওদয়বসাইট 
৪০. হশশু একাদেহম আইি ২০১৮ ওদয়বসাইট 
৪১. বাল্য হববাি হিদরাধ হবহধমালা-২০১৮ ওদয়বসাইট 
৪২. হেঅহেরাইদবাহিউহিক এহসে (হেএিএ) হবহধমালা ২০১৮ ওদয়বসাইট 
৪৩. সযৌতুক হিদরাধ আইি, ২০১৮ ওদয়বসাইট 
৪৪. বাল্যহববাি হিদরাধ আইি-২০১৭ ওদয়বসাইট 
৪৫. হেএিএ আইি ২০১৪ কায েকর িইবার তাহরখ ওদয়বসাইট 
৪৬. হেএিএ আইি,২০১৪ ওদয়বসাইট 
৪৭. িারী ও হশশু হিয োতি েমি আইি, ২০০০ (সাংদশাহধত ২০০৩) ওদয়বসাইট 
৪৮. পাহরবাহরক সহিাংসতা প্রহতদরাধ ও সুরক্ষা হবহধমালা, ২০১৩ ওদয়বসাইট 
৪৯. পাহরবাহরক সহিাংসতা (প্রহতদরাধ ও সুরক্ষা) আইি, ২০১০ ওদয়বসাইট 
৫০. িারী ও হশশু হিয োতি েমি আইি, ২০০০ ওদয়বসাইট 
৫১. মহিলা হবষয়ক অহধেির কতৃেক পহরিাহলত “দুস্থ মহিলা ও হশশু সািায্য তিহবল 

পহরিালিা িীহতমালা-২০২১” 

ওদয়বসাইট 

৫২. সস্বোদসবী মহিলা সহমহত হিবন্ধি ও পহরিালিা হিদে েহশকা, ২০২১ ওদয়বসাইট 
৫৩. সসলাই সমহশি ক্রয়, বরাে ও ব্যবস্থাপিা িীহতমালা ২০২১ । (৩৪) ওদয়বসাইট 
৫৪. বঙ্গমাতা সবগম ফহজলাতুি সিো মুহজব পেক িীহতমালা-২০২১ ওদয়বসাইট 
৫৫. সবগম সরাদকয়া পেক (সাংদশাহধত) িীহতমালা- ২০১৭ ওদয়বসাইট 
৫৬. দুঃস্থ মহিলা উন্নয়ি (হভ্হজহে) কম েসূহির আওতায় হবযমাি পহরবিি খরদির ের/সরট 

সাংদশাধি 

ওদয়বসাইট 

৫৭. "মহিলা ও হশশু োয়াদবটিস, এদন্ডাহক্রি ও সমটাবহলক িাসপাতাল, সসগুি বাহগিা" শীষ েক 

প্রকদল্পর আউতায় সসবাগ্রিিকারী িতেহরদ্র িারী ও হশশুদের হবিা মূদল্য হিহকৎসা প্রোি 

সাংক্রান্ত িীহতমালা 

ওদয়বসাইট 

৫৮. "৫০ শয্যা হবহশি মহিলা ও হশশু োয়াদবটিস, এদন্ডাহক্রি ও সমটাবহলক িাসপাতাল, 

উত্তরা, ঢাকা" শীষ েক প্রকদল্পর আউতায় সসবাগ্রিিকারী িতেহরদ্র িারী ও হশশুদের হবিা 

মূদল্য হিহকৎসা প্রোি সাংক্রান্ত িীহতমালা 

ওদয়বসাইট 

৫৯. মা ও হশশু সিায়তা কম েসূহি সাংক্রান্ত িীহতমালা ওদয়বসাইট 
৬০. হিয োহতত, দুঃস্থ মহিলা ও হশশু কল্যাণ তিহবল িীহতমালা ওদয়বসাইট 
৬১. কম েজীবী ল্যাকদটটিাং মাোর সিায়তা তিহবল কম েসূহি বাস্তবায়ি িীহতমালা ২০১১ ওদয়বসাইট 
৬২. দুঃস্থ মহিলা উন্নয়ি (হভ্হজহে) কম েসূহি বাস্তবায়ি হিদে েহশকা ২০১১ ওদয়বসাইট 
৬৩. জাতীয় মদিাসামাহজক কাউদন্সহলাং িীহতমালা ২০১৬ (খসড়া) ওদয়বসাইট 
৬৪. হশশুর প্রারহিক যত্ন ও হবকাদশ সমহিত িীহত-২০১৩ ওদয়বসাইট 
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পহরহশি-২:  িাহিোর হভ্হত্তদত প্রোিদযাগ্য তদথ্যর তাহলকাঃ 

 

১) ববদেহশক প্রহশক্ষণ/হবদেশ ভ্রমি সাংক্রান্ত তথ্য। 

২) মন্ত্রণালদয়র উদেখদযাগ্য ক্রয় সাংক্রান্ত সাধারণ তথ্য। 

৩) মন্ত্রণালদয়র বাহষ েক অহেট আপহত্ত ও হিষ্পহত্ত সাংক্রান্ত তথ্য। 

৪) মন্ত্রণালদয়র কম েকতোদের প্রশাসহিক ও আহর্ েক ক্ষমতা অপ েি সাংক্রান্ত তথ্য। 
 
 

পহরহশি-৩: প্রোি করা বাধ্যতামূলক িয় এমি তদথ্যর তাহলকা:  

 

১) তথ্য অহধকার আইি-২০০৯ এর ৭ ধারায় উদেহখত তথ্য। 

২) মন্ত্রণালয় সাংক্রান্ত মহন্ত্রপহরষদের সগাপিীয় হসোন্ত/হিদে েশিা/অনুশাসি। 

৩) মন্ত্রণালয় সাংক্রান্ত প্রধািমন্ত্রীর সগাপিীয় হসোন্ত/হিদে েশিা/অনুশাসি। 

৪) রাষ্ট্রপহত প্রেত্ত সগাপিীয় হসোন্ত/হিদে েশিা/অনুশাসি। 

৫) সকাি মন্ত্রণালদয়র সহিব/মন্ত্রী কতৃেক প্রেত্ত সগাপিীয় হবষয় সাংক্রান্ত তথ্য। 

৬) রাষ্ট্রীয় হিরাপত্তা ও সগাদয়ো কাদয ে হিদয়াহজত সাংস্থা বা প্রহতষ্ঠাি কতৃেক প্রেত্ত প্রহতদবেি। 

৭)   সরকাহরভ্াদব সগাপিীয় হিদসদব সঘাহষত/স্বীকৃত তথ্য। 

 
 

পহরহশি-৪: োহয়ত্বপ্রাি কম েকতোর হববরণ: 

 

িাম : সমা. আলমগীর সিাদসি 

পেবী : জিসাংদযাগ কম েকতো (হসহিয়র তথ্য অহফসার) 

ঠিকািা : মহিলা ও হশশু হবষয়ক মন্ত্রণালয় 

সফাি : ৯৫৪৫২২৫, সমাবাইল : ০১৭১৬৫৩১০৫৩ 

 ই-সমইল: pro@mowca.gov.bd 
 

 

 

পহরহশি-৫:  হবকল্প োহয়ত্বপ্রাি কম েকতোর হববরণ: 

 

িাম : সমাঃ আবুল কালাম আজাে 

পেবী : সিকারী সহিব 

ঠিকািা : মহিলা ও হশশু হবষয়ক মন্ত্রণালয় 

সফাি : ৯৫৪৫৪৭৬, সমাবাইল: ০১৯১৪৬১১৬৬৩ 

ই-সমইল : asbudget@mowca.gov.bd 
 

 

পহরহশি-৬: আহপল কম েকতোর হববরণ: 

 

িাম : সমা: িাসানুজ্জামাি কদোল 

পেবী : সহিব 

ঠিকািা : মহিলা ও হশশু হবষয়ক মন্ত্রণালয় 

সফাি : ৯৫৪৫০১২, ফোে: ৯৫৪০৮৯২ 

ই-সমইল :  secretary@mowca.gov.bd 

 

mailto:pro@mowca.gov.bd
mailto:asbudget@mowca.gov.bd
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 পহরহশি ৭:  তথ্য প্রাহির আদবেি ফরম (ফরম ক) 

ফরম ‘ক’ 

 

তথ্য প্রাহির আদবেিপে 

{তথ্য অহধকার (তথ্য প্রাহি সাংক্রান্ত) হবহধমালার হবহধ ৩ দ্রিব্য} 

 

বরাবর, 

.............................................................. 

..............................................................  (িাম ও পেবী)  

ও 

োহয়ত্বপ্রাি কম েকতো, 

মহিলা ও হশশু হবষয়ক মন্ত্রণালয় 

বাাংলাদেশ সহিবালয়, ঢাকা।  

 

১।  আদবেিকারীর িাম  : 

 হপতার িাম    : 

 মাতার িাম   : 

 বতেমাি ঠিকািা   : 

 স্থায়ী ঠিকািা   : 

 ফোে, ই-সমইল, সটহলদফাি ও সমাবাইল সফাি িম্বর (যহে র্াদক) : 

 সপশা    : 

২।  হক ধরদির তথ্য (প্রদয়াজদি অহতহরক্ত কাগজ ব্যবিার করুি) :  

৩। সকাি পেহতদত তথ্য সপদত আগ্রিী : 

 (োপাদিা/ফদটাকহপ/হলহখত/ই-সমইল/ফোে/হসহে অর্বা অন্য সকাি পেহত) 

৪।  তথ্য গ্রিণকারীর িাম ও ঠিকািা : 

৫। প্রদযাজে সক্ষদে সিায়তাকারীর িাম ও ঠিকািা : 

৬। তথ্য প্রোিকারী কতৃেপদক্ষর িাম ও ঠিকািা : 

৭। আদবেদির তাহরখ  :        

                             আদবেিকারীর স্বাক্ষর 

*  তথ্য অহধকার (তথ্য প্রাহি সাংক্রান্ত) হবহধমালা, ২০০৯-এর ৮ ধারা অনুযায়ী তদথ্যর মূল্য পহরদশাধদযাগ্য। 
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পহরহশি ৮:  তথ্য সরবরাদির অপারগতার সিাটিশ (ফরম খ) 

ফরম ‘খ’ 

[হবহধ ৫ দ্রিব্য] 

 

তথ্য সরবরাদির অপারগতার সিাটিশ 

 

আদবেিপদের সূে িম্বর :       তাহরখ : 

 

প্রহত 

আদবেিকারীর িাম : 

ঠিকািা    : 

 

হবষয় : তথ্য সরবরাদির অপারগতা সিদকে অবহিতকরণ। 

 

হপ্রয় মদিােয়, 

আপিার ............................................... তাহরদখর আদবেদির হভ্হত্তদত প্রাহর্ েত তথ্য হিদনাক্ত কারদণ সরবরাি করা 

সিব িইল িা, যর্া- 

 

১। .................................................................................................................................... 

২। ..................................................................................................................................... 

৩। ....................................................................................................................................  

 

.......................................... 

োহয়ত্বপ্রাি কম েকতোর িাম ওপেবী 

(োিহরক সীল) 
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পহরহশি ৯:  আহপল আদবেি ফরম (ফরম গ) 

 

ফরম ‘গ’ 

আহপল আদবেি 

[তথ্য অহধকার (তথ্য প্রাহি সাংক্রান্ত) হবহধমালার হবহধ-৬ দ্রিব্য] 

বরাবর, 

.................................................... 

..................................................... (িাম ও পেবী) 

ও  

আহপল কতৃেপক্ষ, 

মহিলা ও হশশু হবষয়ক মন্ত্রণালয় 

বাাংলাদেশ সহিবালয়, ঢাকা। 

১। আহপলকারীর িাম ঠিকািা (সযাগাদযাগ সিজ মাধ্যমসি) :-------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

২। আহপদলর তাহরখ :               

৩। সয আদেদশর হবরুদে আহপল করা িইয়াদে উিার কহপ (যহে র্াদক) : 

৪। যািার আদেদশর হবরুদে আহপল করা িইয়াদে তািার িাম সি আদেদশর হববরণ (যহে র্াদক) : 

৫। আহপদলর সাংহক্ষি হববরণ : ------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------- 

৬। আদেদশর হবরুদে সাংক্ষুে িইবার কারণ (সাংহক্ষি হববরণ) :------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------- 

৭। প্রাহর্ েত প্রহতকাদরর যুহক্ত/হভ্হত্ত :------------------------------------------------------------------------ 

৮। আহপলকারী কতৃেক প্রতেয়ি :----------------------------------------------------------------------------- 

৯।   অন্য সকাি তথ্য যািা আহপল কতৃেপদক্ষর সম্মুদখ উপস্থাপদির জন্য আহপলকারী ইো সপাষণ কদরি :-----

 --------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

আদবেদির তাহরখঃ -------------------------- 

 

 

আদবেিকারীর স্বাক্ষর 
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পহরহশি ১০:  তথ্য প্রাহির অনুদরাধ হফ এবাং তদথ্যর মূল্য হিধ োরণ হফ 

 

ফরম ‘ঘ’ 

[হবহধ ৮ দ্রিব্য] 

তথ্য প্রাহির অনুদরাধ হফ এবাং তদথ্যর মূল্য হিধ োরণ হফ 

 

তথ্য সরবরাদির সক্ষদে হিদনাক্ত সটহবদলর কলাম (২) এ উহেহখত তদথ্যর জন্য উিার হবপরীদত কলাম (৩) এ উহেহখত িাদর 

সক্ষেমত তথ্য প্রাহির অনুদরাধ হফ এবাং তদথ্যর মূল্য পহরদশাধদযাগ্য িইদব, যর্া- 

ক্রঃ িাং তদথ্যর হববরণ তথ্য প্রাহির অনুদরাধ হফ/তদথ্যর মূল্য 

১। হলহখত সকাি েকুদমদন্টর কহপ সরবরাদির জন্য 

(ম্যাপ, িকশা, েহব, কহিউটার হপ্রন্টসি) 

এ-৪ ও এ-৩ মাদপর কাগদজর সক্ষদে প্রহত পৃষ্ঠা ২ (দুই) 

টাকা িাদর এবাং তূরর্ধ্ে মাদপর কাগদজর সক্ষদে প্রকৃত মূল্য 

 

২। হেস্ক, হসহে ইতোহেদত তথ্য সরবরাদির সক্ষদে আদবেিকারী কতৃেক হেস্ক, হসহে ইতোহে সরবরাদির 

সক্ষদে হবিামূল্য 

 

৩। সকাি আইি বা সরকাহর হবধাি বা হিদে েশিা 

অনুযায়ী কাউদক সরবরািকৃত তদথ্যর সক্ষে 

হবিামূদল্য 

 

 

৪। মূদল্যর হবহিমদয় হবক্রয়দযাগ্য প্রকাশিার সক্ষে প্রকাশিায় হিধ োহরত মূল্য। 
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পহরহশি ১১:  তথ্য কহমশদি অহভ্দযাগ োদয়র ফরম 

ফরম ‘ক’ 
 

অহভ্দযাগ োদয়র ফরম 

{তথ্য অহধকার (তথ্য প্রাহি সাংক্রান্ত) হবহধমালার হবহধ ৩ দ্রিব্য} 

 

বরাবর, 

প্রধাি তথ্য কহমশিার 

তথ্য কহমশি 

এফ-৪/এ, আগারগাঁও প্রশাসহিক এলাকা 

সশদর বাাংলািগর, ঢাকা-১২০৭। 

 

অহভ্দযাগ িাং.................. 

 

১। অহভ্দযাগকারীর িাম ও ঠিকািা   :…………………………. 

 (সযাগাদযাদগর সিজ মাধ্যমসি) 

  

২।  অহভ্দযাগ োহখদলর তাহরখ     :  

৩। যািার হবরুদে অহভ্দযাগ করা িদয়দে  

তািার িাম ও ঠিকািা    : 

৪। অহভ্দযাদগর সাংহক্ষি হববরণী   : 

 (প্রদয়াজদি আলাো কাগজ সহন্নদবশ করা যাইদব) 

 

৫। সাংক্ষুব্ধতার কারণ (যহে সকাি আদেদশর হবরুদে :       

অহভ্দযাগ আিয়ি করা িয় সস সক্ষদে উিার কহপ)  

৬। প্রাহর্ েত প্রহতকার ও উিার সযৌহক্তকতা 

৭। অহভ্দযাগ উদেহখত বক্তদব্যর সমর্ েদি প্রদয়াজিীয় :  

কাগজ পদের বণ েিা (কহপ সাংযুক্ত করদত িদব)  

        

সতে পা  

আহম/আমরা এই মদম ে িলফপূব েক সঘাষণা কহরদতহে সয, এই অহভ্দযাদগ বহণ েত অহভ্দযাগ সমূি আমার জ্ঞাি ও হবোস মদত 

সতে। 

 

                     ( সতেপা কারীর স্বাক্ষর) 


