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জাতীয় মিহলা সং�ার কম র্স�াদেনর সািব র্ক িচ�  
(Overview of the Performance of Jatiyo Mohila Sangstha) 

  

স�িতক অজর্ন, চয্ােল� এবং ভিব�ত পিরক�না  
সা�িতক বছরসমূেহর (৩ বছর) �ধান অজর্ন সমূহঃ 
  
বাংলােদেশর জনসং�ার এক িবশাল অংশ নারী ৷ নারী উ�য়ন তাই জাতীয় উ�য়েনর অ�তম শতর্ । সমঅংশ�হণ ও 
সমঅংিশদাির� নারীর সাংিবধািনক অিধকার ৷ জাতীয় উ�য়ন , দাির� িবেমাচন ও গণতাি�ক সমাজ �িত�ার ে�ে� নারী 
পুরুেষর সমঅংিশদাির� িনি�ত হওয়া জরুরী ৷ জাতীয় মিহলা সং�া নারীর অথ র্ৈনিতক উ�য়ন , সেচতনতা বৃি�, দ�তা উ�য়ন 
ও অিধকার সংর�েণর মা�েম নারী পুরুেষর সমতা �িত�া করার লে�য্ কাজ কের যাে� ৷ িবগত ৩ বছের দির� মিহলােদর 
আ�-কম র্সং�ােনর জ� ��ঋণ বাবদ 3961 জন মিহলােক �মপুি�তভােব 10 েকািট 47 ল� টাকা িবতরণ করা হেয়েছ। 
শহীদ আইিভ রহমান কম র্জীবী মিহলা েহাে�েলর আওতায় 600 জন কম র্জীবী মিহলােক আবািসক সুিবধা �দান করা হেয়েছ। 
িশশু িদবায� েকে�র মা�েম 250 জন িশশুেক েসবা �দান করা হেয়েছ ৷ িনয়িমত কায র্�ম ও িবিভ� উ�য়ন �কে�র মা�েম 
িবেশষভােব কািরগির িশ�া েবােড র্র িসেলবাস অনুযায়ী ক�উটার �িশ�ণসহ িবিভ� ে�েড 116568 জন মিহলােক আ�-
কম র্সং�ানমূলক ও সেচতনামূলক �িশ�ণ �দান করা হেয়েছ। উে�খ কি�উটার �িশ�ণাথ�েদর কানাডা �বাসী একজন 
বাংলােদশী আইিট িবেশষে�র মা�েম অনলাইেন ক�উটার িবষেয় িবেশষ �িশ�ণ �দান করা হে�। মিহলােদর �মতায়েনর 
লে�য্ 55 জন নারী উে�া�ােক সহায়তা �দান করা হেয়েছ। নারী ও িশশু পাচার �িতেরাধ , েযৗতুক ও বা� িববাহ 
�িতেরাধকে� সেচতনতা সৃি�র লে�য্ 2731 িট উঠান ৈবঠেকর মা�েম 95,874 জন মিহলােক সেচতন করা হেয়েছ ৷ 
অিভেযাগ অনুযায়ী 467 জন িনয র্ািতত মিহলার িবেরাধ িমমাংসা করা হেয়েছ। ত� আপাঃ �কে�র আওতায় �াম ও 
শহরতলীেত বসবাসরত সুিবধাবি�ত 25,00,000 জন মিহলােক ত� �যুি� �বহােরর মা�েম জীবন ও জীিবকার মােনা�য়ন 
তথা �মতায়েনর লে�য্ ত� �যুি� েসবা �দান করা হেয়েছ ৷  
 
সম�া এবং চয্ােল� সমূহঃ 
েদেশর সবকিট উপেজলায় সং�ার কায র্�ম স�সারণ না হওয়া , সং�ার পয র্া� বােজট ও জনবেলর অভাব , কম র্কতর্ােদর 
যুেগাপযুগী �িশ�েণর অভাব ইতয্ািদ �ধান সম�া এবং সং�ার আইন সংেশাধন , পিরচালনা �ব�া আধুিনকীকরণ ইতয্ািদ 
অ�তম চয্ােল�।  
 
ভিব�ৎ পিরক�নাঃ 
বতর্মােন ৫০িট উপেজলায় সং�ার কায র্�ম িব�মান রেয়েছ। পয র্ায়�েম অপরাপর সকল উপেজলায় সং�ার কায র্�ম 
স�সারণ, িব�মান আইন সংেশাধন ও পিরচালনা �ব�া আধুিনকীকরণসহ সকল েজলা শাখায় িনজ� অিফস ভবন িনম র্াণ , 
বা� িববাহ , নারীর �িত সিহংসতা �িতেরাধ ও নারীেক দ� জনশি�েত পিরণত করা এবং ত� �যুি� েসবা �দােনর লে�য্ 
উ�য়ন �ক�/কম র্সূিচ বা�বায়েনর পিরক�না রেয়েছ ৷  
 
২০১7-১8 অথ র্ বছেরর স�া� �ধান অজর্নসমূহঃ 

• 2,000 জন মিহলােক ঋণ সুিবধা �দান ;  
• 45,600 জন মিহলােক কি�উটারসহ িবিভ� ে�েড �িশ�ণ �দান ;  
• 5,00,000 জন মহিলা কে  তথ্য আপা ঃ �কে�র মা�েম ত� প্রযুক্তি সেবা  প্রদা ন; 
• 200 জন কম র্জীবী মিহলােক েহাে�ল সুিবধা �দান ; 
• ২25 জন িশশুেক (গােম র্�স ও সাধারণ কম র্জীবী মিহলােদর িশশু স�ান)িদবায� েকে�র (১১িট) মা�েম েসবা �দান;   
• 180 িট সা�া� অিভেযােগর িভি�েত িবেরাধ িমমাংসা ৷ 
• েযৗতুক ও বা� িববাহ �িতেরাধ এবং নারী ও িশশু �চার েরাধকে� েজলা ও উপেজলা পয র্ােয় 950িট উঠান ৈবঠক।  
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উপ�মিণকা (Preamble) 

 
ম�ণালয়/িবভাগসমূহ এবং আওতাধীন দ�র/সং�াসমূেহর �ািত�ািনক দ�তা বৃি�, ��তা ও 
জবাবিদিহ েজারদার করা, সুশাসন সংহতকরণ এবং স�েদর যথাযথ �বহার িনি�তকরেণর 
মা�েম রূপক� 2021 এর যথাযথ বা�বায়েনর লে�য্-  
 
মিহলা ও িশশু িবষয়ক ম�ণালয় এর অধীন জাতীয় মিহলা সং�া এর দািয়ে� িনেয়ািজত মাননীয় 
েচয়ার�ান এর �িতিনিধ িহেসেব িনব র্াহী পিরচালক, জাতীয় মিহলা সং�া ৷  

 
এবং 

  
গণ�জাত�ী বাংলােদশ সরকােরর মিহলা ও িশশু িবষয়ক ম�ণালয়-এর দািয়ে� িনেয়ািজত মাননীয় 
�িতম�ীর �িতিনিধ িহসােব , মিহলা ও িশশু িবষয়ক ম�ণালয় এর সিচব এর মে� 2017 সােলর  
জুন মােসর 13 তািরেখ এই বািষ র্ক কম র্স�াদন চুি� �া�িরত হল ৷ 
  
এই চুি�েত �া�রকারী উভয়প� িন�িলিখত িবষয়সমূেহ স�ত হেলনঃ 
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েসকশন-১  
 

জাতীয় মিহলা সং�ার রূপক� (Vision), অিভল�য্ (Mission), েকৗশলগত উে��সমূহ এবং কায র্াবিল : 
 

১.১. রূপক� (Vision) : নারী �মতায়ন ও সুর�া।  
 
১.২. অিভল�য্ (Mission) : নারীর �মতায়ন, দ�তা উ�য়ন ও উ�য়েনর মূল ধারায় স�ৃ�করণ।  
 
1.3. েকৗশলগত উে��সমূহ (Strategic Objectives) 
১.৩.1. জাতীয় মিহলা সং�ার েকৗশলগত উে��সমূহ  
     ১. সামািজক ও অথ র্ৈনিতক কম র্কাে� নারীেদর সমসুেযাগ সৃি�, দ�তা উ�য়ন ও �মতায়ন ;  
      ২. নারী ও িশশুর সামািজক িনরাপ�া েজারদার করা; 
      3. নারীর আইনগত অিধকার র�ােথ র্ সহায়তা �দান ;  
 
১.৩.২  আিবি�ক েকৗশলগত উে��সমূহ  
      ১. দ�তার সােথ বািষ র্ক কম র্স�াদন চুি� বা�বায়ন  িনি�ত করা;  
      ২. কায র্প�িত ও েসবার মােনা�য়ন; 
      3. দ�তা ও ৈনিতকতার উ�য়ন; 
       4. কম র্ পিরেবশ উ�য়ন; 
       5. ত� অিধকার ও ��েণািদত ত� �কাশ বা�বায়ন েজারদার করা; 
       6. আিথ র্ক �ব�াপনার উ�য়ন। 
 
১.৪. কায র্াবিল (Functions)  
       ১. জাতীয় জীবেনর সকল ে�ে� মিহলাগেণর সেচতনতা বৃি�র লে�য্ কাজ করা ;  
       ২. মিহলােদর জ� কািরগির ও বৃি�মূলক �িশ�েণর �ব�া করা ;  
       ৩. নারীর সামািজক িনরাপ�া েজারদারকরেণ আিথ র্ক সুিবধা �দান ;  
       ৪. নারী উে�া�ােদর �মতায়ন ও কম র্দ�তা িবকােশ সহায়তা �দান;  
       ৫. আধুিনক ত� �যুি�েত নারীর অংশ�হেণর সুেযাগ সৃি�;  
       6. মিহলােদর উৎপািদত প� সাম�ীক বাজারজাত করেণর লে�য্ জাতীয় ও আ�জর্ািতক  
           েমলায় অংশ �হণ; 
       7. মিহলােদর আইনগত অিধকার র�ােথ র্ সহায়তা ও কাউি�িলং করা ;  
       8. কম র্জীবী মিহলােদর েহাে�ল সুিবধা �দান ও িশশুেদর িদবায� েসবা �দান ;  
       9.মিহলােদর �াথ র্ সংি�� িবিভ� সে�লন, েসিমনার ও কম র্শালার �ব�া করা; আ�জর্ািতক নারী 
          িদবস, জাতীয় িশশু িদবস, বি শ্ব অটিজম দিবস, িব� মা িদবস, ে�� কয্া�ার সেচতনতা িদবস ও 
          েবগম েরােকয়া িদবস উদযাপন।  
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েসকশন -২  
সং�ার িবিভ� কায র্�েমর চূড়া� ফলাফল (Outcome/Impact) : 

 
চূড়া� ফলাফল/�ভাব 
(outcome/Impact) 

কম র্স�াদন সূচক সমূহ 
(Performance 
Indicator) 
 

একক 
(Unit) 

�কৃত 
 

ল�য্মা�া  
২০১7-২০১8 

  �ে�পণ (Projection) িনধ র্ািরত ল�য্মা�া 
অজর্েনর ে�ে� েযৗথভােব 
দািয়��া� সং�ার নাম 

উপা�সূ� 
(source(s) 
of data) 

 

২০১8-২০১9 2019-2020 

২০১5-২০১6 ২০১6-২০১7 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

সামি�ক উ�য়েন নারীেদর 
অংশ�হণ বৃি� 

দ�তা উ�য়ণ �িশ�ণ   সং�া 30,462 30,268 45,600 50,000 50,000 মিহলা ও িশশু িবষয়ক 
ম�ণালয়, অথ র্ ম�ণালয় ও 

পিরক�না ম�ণালয় । 

সং�ার বািষ র্ক 
�িতেবদন ও 
িডিপিপ । আবাসন সুিবধা�া� নারী সংখ্যা 228 250 200 200 200 

ত� েসবা�া� নারী  সং�া 1,23,550 30,050  20,০০,০০০ 20,00,000 
 

20,00,000 
 

দাির�তা �াস ঋণ সুিবধা�া� 
উপকারেভাগী নারী 

 

সং�া 1005 1356 1500 
  

1600 1600 মিহলা ও িশশু িবষয়ক 
ম�ণালয় ও অথ র্ ম�ণালয় । 

সং�ার বািষ র্ক 
�িতেবদন।  

 

িনয র্ািতত নারীেদর আইনী 
সহায়তা �াি�। 

িনয র্ািতত নারী 
উপকারেভাগী 

সং�া 128 169 180 190 190 মিহলা ও িশশু িবষয়ক 
ম�ণালয় ও আইন ওিবচার 

িবভাগ । 

সং�ার বািষ র্ক 
�িতেবদন । 

যৌতুক ও বা ল্য বিবা হ 
প্রতি রোধ এবং না রী  ও 
শি শু প্রচার রোধ কল্পে 
উঠান বৈঠক 

সংখ্যা 886 895 950 1000 1000 

িশশুেদর িনরাপদ আ�য় ও 
মেনাঃসামািজক িবকােশ 
েসবা�াি� 

উপকারেভাগী িশশু  সং�া 29 228  ২25 230 230 মিহলা ও িশশু িবষয়ক 
ম�ণালয় ও অথ র্ ম�ণালয় । 

সং�ার বািষ র্ক 
�িতেবদন ও 
িপিপএনিব। 

সভা /সেমি না র/কর্মশা লা র 
মা ধ্যমে  সচেতনতা  বৃদ্ধি 

সংস্থার কর্মকর্তা/ কর্মচারী  
এবং স্টেপহোল্ডাদের 
অংশগ্রহণে বিষয় ভি ত্তিক 
সভা /সেমি না র/কর্মশা লা  

সংখ্যা - - 6 8 8 মিহলা ও িশশু িবষয়ক 
ম�ণালয়  

সং�ার বািষ র্ক 
�িতেবদন । 
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েসকশন-৩  
েকৗশলগত উে��, অ�ািধকার, কায র্�ম, কম র্স�াদন সুচক এবং ল�য্মা�াসমূহ  

 
েকৗশলগত উে�� েকৗশল  

গত 
উে�ে�র 

মান 

কায র্�ম কম র্স�াদন 
সূচক 

একক কম র্  
স�াদন 
সূচেকর 

মান 

   িভি� 
বছর 

   �কৃত 
অজর্ন 

ল�য্মা�া/িনণ র্ায়ক ২০১7-২০১8 �ে�পণ  
২০১8-
২০১9 

 �ে�পণ 
২০১9-
২০20  

 

অসাধারণ অিত 
উ�ম 

উ�ম   চলিত 
মান 

চলিত 
মােনর 
িনে�  

২০১5-
২০১6 

২০১6-
২০১7 

 
100% 90% 80% 70% 60% 

সং�ার েকৗশলগত উে��সমূহ              

(১) সামািজক ও 
অথ র্ৈনিতক 

কম র্কাে� নারীেদর 
সমসুেযাগ সৃি�, 
দ�তা উ�য়ন ও 

�মতায়ন। 

60 ১.১) রাজ� বােজেটর 
আওতায় মিহলােদর 
দ�তা উ�য়ন �িশ�ণ 
�দান । 

�িশ�ণ�া� 
উপকারেভাগী  

 

সং�া ১2.০০  
 

১০,471 
 

10,400 
 

১০,47০ 
 

10,400 10,300 10,200 10,000 10,470 
  
 

10,470 

  ১.২) েজলা পয র্ােয়(৬৪ 
েজলা) িশি�ত েবকার 
মিহলােদর কি�উটার 
�িশ�ণ �দান । 

�িশ�ণ�া� 
উপকারেভাগী  

 

সং�া ১2.০০  5,882  5800 
 

৫,৮৮৮  
 

৫,299 4,710  4,122  3,533  5888   5888 

  ১.3) দির� , অসহায় 
মিহলােদর আ� 
কম র্সং�ােনর জ� �� 
ঋণ �দান  

ঋণ 
সহায়তা�া� 
উপকারেভাগী 

সং�া  
 

7.০০  
 

১,303  
 

1500 
 

১,500  
 

১,35০  
 

১,20০  
 

১,05০  
 

900  
 

1,500 1,500 
 

  ১.4) শহরা�েলর দির� 
মিহলােদর দ�তা 
উ�য়ন �িশ�ণ ও 
বাজার সুিবধা �দান৷ 

�িশ�ণ�া� 
উপকারেভাগী 

সং�া  
 

 7.০০  
 

1,725  
 

- 9,000 8,500 8,400 8,300 8,200 9,000 9,000 

 

 

 

8 
 



েকৗশলগত উে�� েকৗশল  
গত 

উে�ে�র 
মান 

কায র্�ম কম র্স�াদন 
সূচক 

একক কম র্  
স�াদন 
সূচেকর 

মান 

  িভি� 
বছর  

২০১5-
২০১6 

�কৃত  
অজর্ন*  
২০১6-
২০১7 

 

ল�য্মা�া/িনণ র্ায়ক ২০১7-২০১8 �ে�পণ  
২০১8-
২০১9 

 �ে�পণ  
২০১9-
২০20  

 

অসাধারণ অিত 
উ�ম 

উ�ম   চলিত 
মান 

চলিত 
মােনর 
িনে�  

100% 90% 80% 70% 60% 

  ১.5) সাধারণ ও 
উে�া�া মিহলােদর 
দ�তা উ�য়ন 
�িশ�ণ এবং বাজার 
সুিবধা �দান৷  

�িশ�ণ�া� 
উপকারেভাগী  

 

সং�া  
 

 6.০০  
 

1150 23000 
 

23,500  23,400  23,300  23,200  23,100  
 

23,500 23,500 

  ১.6) �ামীণ ও 
উপশহরা�েলর 
মিহলােদর ত� 
�যুি� েসবা �দান 

ত� েসবা 
�া�  

উপকারেভাগী  
মিহলা৷ 

সং�া  
(ল�)  

 

6.০০  
 

30.050  
 

- 21,00,000 20,50,000 20,00,000 19.50,000 19,00.000 20,00,000 20,00,000 

  ১.7) দির� মিহলােদর 
�কম র্ সহায়ক ঋণ 
�দান 

ঋণ সহায়তা�া� 
উপকারেভাগী  
�িশ�ণ�া� 

মিহলা  

সং�া 5.০০  
 

৫3 
 

80 
 

100 90  
 

80 
 

70  
 

60 
 

 100 100 

  1.8) সংস্থার 
কর্মকর্তা/কর্মচারী  
এবং স্টেকহোল্ডাদের 
অংশগ্রহণ বিষয় 
ভি ত্তিক সভা / 
সেমি না র/কর্মশা লা  

অনুষ্ঠিত 
সভা / 

সেমি না র/ 
কর্মশা লা  

সংখ্যা 5 - - 6 5 4 3 2 6 6 

(২) নারী ও িশশুর 
জ� সামািজক 

িনরাপ�া েজারদার 
করণ। 

10 ২.১) কম র্জীবী 
মিহলােদর েহাে�ল 
সুিবধা �দান 

কম র্জীবী 
উপকারেভাগী 

মিহলা  

সং�া 6.০০  250 
 

190 
 

200 
 

195 
 

190  
 

185  
 
 

18০  
 

200 200 

  ২.2) গােম র্�স 
কারখানার নারী 
�িমকেদর িশশুেদর 
জ� েড েকয়ার 
েস�ার (১০িট) 
কম র্সূিচ 

িদবাকালীণ 
েসবা �া� 

িশশু  
 

সং�া  
 

6.০০  
 

200 
 

200 
 

২০০  
 

 

 

১৯0  
 

১8০  
 

170  
 

16০  
 

- - 
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েকৗশলগত উে�� েকৗশল  

গত 
উে�ে�
র মান 

কায র্�ম কম র্স�াদন 
সূচক 

একক কম র্  
স�াদন 
সূচেকর 

মান 

   িভি� 
বছর  

২০১5-
২০১6 

�কৃত  
অজর্ন*  
২০১6-
২০১7 

 

ল�য্মা�া/িনণ র্ায়ক ২০১7-২০১8 �ে�পণ 
২০১8-
২০১9 

 �ে�পণ  
২০১9-
২০20  

 

অসাধারণ অিত 
উ�ম 

উ�ম   চলিত 
মান 

চলিত 
মােনর 
িনে�  

100% 90% 80% 70% 60% 

  ২.3) সাধারন 
কম র্জীবী 
মিহলােদর িশশুেদর 
জ� েডেকয়ার 
েস�ার পিরচালনা  

িদবাকালীণ েসবা 
�া� িশশু  

 
 

সং�া 4.০০  
 

২8  
 

18 25 20 18 15 12 30 30 

(3) নারীর 
আইনগত অিধকার 
র�ােথ র্ সহায়তা 

�দান। 

10 3.1) নারী িনয র্াতন 
�িতেরাধ েসেলর 
মা�েম েসবা �দান 

িনয র্ািতত, দুঃ�, 
অসহায় 

উপকারেভাগী 
মিহলা 

সং�া 6.০০  ১69 78 ১80  175  170 165  ১60  180 180 

  3.2) েযৗতুক ও 
বা� িববাহ 
�িতেরাধ এবং নারী 
ও িশশু 
পাচারেরাধকে� 
েজলা ও উপেজলা 
পয র্ােয় উঠান ৈবঠক  

অনুি�ত উঠান 
ৈবঠক  

  
 

সং�া 4.০০  
 

895  
 

478 900 
 

890 
 

 880 
 

870  
 

860 
 

900 900 
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সংযুি�-'খ' 
জাতীয় মিহলা সং�ার আবি�ক েকৗশলগত উে��সমূহ 

কলাম -১  কলাম -২  কলাম -৩  কলাম -৪  কলাম - ৫  কলাম - ৬ 

েকৗশলগত উে�� 
(Strategic 
Objectives) 
 

েকৗশলগত 
উে�ে�র মান  
 (Weight of 
Strategic 

Objectives) 

কায র্�ম  
 (Activities) 

 

 

কম র্স�াদন সূচক  
(Performance Indicator) 
  

একক 
(Unit) 

কম র্  
স�াদন 

সূচেকর মান 
(Weight 

of PI) 

ল�য্মা�ার মান-২০১7-১8  
  (Target Value-2017-18) 
অসাধারণ  
(Excel
lent) 

অিত উ�ম  
 (Very 
Good) 

উ�ম 
(Good) 

চলিতমান 
(Fair) 

চলিতমােনর 
িনে�  

 (Poor) 
100% 90% 80% 70% 60% 

(1) দ�তার সােথ 
বািষ র্ক কম র্স�াদন 
চুি� বা�বায়ন 
িনি�ত করা 

6 

(1.1) 2017-18 অথ র্ বছেরর খসড়া বািষ র্ক 
কম র্স�াদন চুি� দািখল 

িনধ র্ািরত সময়সীমার মে� খসড়া চুি� 
দািখলকৃত 

তািরখ ১ ১৫  েম 16 েম 17 েম 18 েম 19 েম 

(1.2) 2016-17 অথ র্বছেরর বািষ র্ক 
কম র্স�াদন চুি�র মূ�ায়ন �িতেবদন দািখল 

নি র্ধারিত তা রিখে  মূল্যায়ন �িতেবদন 
দািখলকৃত 

 
তা রিখ 

1 14 আগ� 16 আগ� 17 আগ�  18 আগ�  21 
আগ� 

(1.3) 2017-18 অথ র্বছেরর বািষ র্ক 
কম র্স�াদন চুি� বা�বায়ন পিরবী�ণ 

 ৈ�মািসক �িতেবদন �ণীত ও দািখলকৃত   সং�া ১  4 3 2 - - 

(1.4) 2017-18 অথ র্বছেরর বািষ র্ক 
কম র্স�াদন চুি�র অথ র্বািষ র্ক মূ�ায়ন 
�িতেবদন দািখল 

নি র্ধারিত তা রিখে  অথ র্বািষ র্ক মূ�ায়ন 
�িতেবদন দািখলকৃত 

তা রিখ 1 31 
জা নুয়া রী  

1 ফে ব্রুয়া রি  2 ফে ব্রুয়া রি  5 
ফে ব্রুয়া রি  

6 
ফে ব্রুয়া রি  

(1.5) আওতা ধী ন দ�র/সং�ার সে� 2017-18 
অথ র্বছেরর বািষ র্ক কম র্স�াদন চুি� �া�র  

বা র্ষিক কম র্স�াদন চুি�েত �া�িরত তা রিখ 1 26-30 
জুন 

- - - - 

(1.6) বা র্ষিক কম র্স�াদন চুি�র সে� সংি�� 
কম র্কতর্ােদর �েণাদনা �দান 

বৈদেশি ক �ি�েণ ে�িরত কম র্কতর্া সংখ্যা 1 3 2 1 - - 

2) কায র্প�িত ও 
েসবার মােনা�য়ন 

৫  

(2.1) ই-ফা ইলি ং প�িত �বতর্ন ম�ণালয়/িবভােগর ই-ফা ইলি ং প�িত 
�বিতর্ত  

তা রিখ 1 28 
ফে ব্রুয়া রি  

30 মা চ 30 এপ্রিল 31 মে  29 জুন 

 (2.2) পি আরএল শুরুর 2 মা স পূর্বে সংি�� 
কম র্চারীর িপআরএল, ছুিট নগদায়ন ও েপনশন 
ম�িরপ� যুগপৎ জাির িনি�তকরণ  

পি আরএল শুরুর 2 মা স পূর্বে সংি�� 
কম র্চারীর িপআরএল, ছুিট নগদায়ন ও 
েপনশন ম�িরপ� যুগপৎ জািরকৃত 

 
% 

1 100 90 80 - - 

 
 
(2.3) সেবা  �ি�য়ায় উ�াবন কায র্�ম 
বা�বায়ন 

ম�ণালয়/িবভাগ এবং আওতাধীন 
দ�র/সং�ায় অিধকসং�ক অনলাইন েসবা 
চালুর লে�য্ েসবাসমূেহর পূণ র্া� তািলকা 
�ণীত এবং অ�ািধকার িনধ র্ািরত 

তা রিখ 1 30 
নেভ�র 

07 ডি সে�র 17 ডি সে�র 21 
ডি সে�র 

28 
ডি সে�র 

ম�ণালয়/িবভাগ এবং আওতাধীন 
দ�র/সং�ায় অিধকসং�ক েসবা�ি�য়া 
সহজীকরেণর লে�য্ েসবাসমূেহর পূণ র্া� 
তািলকা �ণীত এবং অ�ািধকার িনধ র্ািরত 
 
 

তা রিখ 1 30 
নেভ�র 

07 ডি সে�র 17 ডি সে�র 21 
ডি সে�র 

28 
ডি সে�র 

11 
 



(2.4) অভি যোগ �িতকার �ব�া বা�বায়ন িন�ি�কৃত অিভেযাগ % 1 90 80 70 60 50 

(3) দ�তা ও 
ৈনিতকতার উ�য়ন  ৩ 

(3.1) সরকাির কম র্�দান �ব�াপনা সং�া� 
�িশ�ণসহ িবিভ� িবষেয় 
কম র্কতর্া/কম র্চারীেদর জ� �িশ�ণ আেয়াজন 

�িশ�েণর সময়   জনঘ�া  ১  ৬০  ৫৫  ৫০  ৪৫  ৪০  

(3.2) জাতীয় শু�াচার েকৗশল বা�বায়ন  2016-17 অথ র্বছেরর শু�াচার বা�বায়ন 
কম র্পিরক�না এবং পিরবী�ণ কাঠােমা 
�ণীত ও দািখলকৃত  

   তািরখ  ১  15 জুলা ই 31 জুলা ই - - - 

িনধ র্ািরত সময়সীমার মে� ৈ�মািসক 
পিরবী�ণ �িতেবদন দািখলকৃত 

সংখ্যা 1 4 3 2 - - 

(4) কম র্ পিরেবশ 
উ�য়ন 
 

3 

(4.1) অফি স ভবন ও আঙ্গিনা  পির�� রাখা নি র্ধারিত সময়সী মা র মধ্যে অফি স ভবন 
ও আঙ্গিনা  পির�� 

তা রিখ 1 30 
নেভ�র 

31 ডি সে�র 31 জা নুয়া রি  - - 

(4.2) সেবা  �তয্াশী এবং দশ র্নাথ�েদর জ� 
টয়েলটসহ অেপ�াগার (wating room) 
এর �ব�া করা। 

নি র্ধারিত সময়সী মা র মধ্যে সেবা  �তয্াশী 
এবং দশ র্নাথ�েদর জ� টয়েলটসহ 
অেপ�াগার চালুকৃত 

তা রিখ 1 30 
নেভ�র 

31 ডি সে�র 31 জা নুয়া রি  - - 

(4.3) সেবা র মা ন স�েকর্ েসবা�হীতােদর 
মতামত পিরবী�েণর �ব�া চালু করা 

সেবা র স�েকর্ েসবা�হীতােদর মতামত 
পিরবী�েণর �ব�া চালুকৃত 

তা রিখ 1 30 
নেভ�র 

31 ডি সে�র 31 জা নুয়া রি  - - 

(5) ত� অিধকার 
ও ��েণািত ত� 
�কাশ বা�বায়ন 
েজারদার করা 

২ 

(5.1) ত� বাতায়ন হালনাগাদকরণ ত� বাতায়ন হালনাগাদকৃত %  ১  �িত 
মােসর 
1ম স�াহ 

�িত মােসর 
2য় স�াহ 

�িত মােসর 
3য় স�াহ 

- - 

(5.2) ম�ণালয়/িবভােগর বািষ র্ক �িতেবদন 
�ণয়ন ও �কাশ  

বা র্ষিক �িতেবদন ওেয়বসাইেট �কািশত তা রিখ 1 15 
অক্টোবর 

29 অক্টোবর 15 নেভ�র 30 
নেভ�র 

15 
ডি সে�র 

(6) আিথ র্ক 
�ব�াপনার 
উ�য়ন 

1 
(6.1) অিডট আপি� িন�ি� কায র্�েমর 
উ�য়ন 

বছের অিডট আপি� িন�ি�কৃত % ১  ৫০  ৪৫  ৪০  ৩৫  ৩০ 

 
*৬০ ঘ�া �িশ�েণর মে� অনূয্ন ২০ ঘ�া সরকারী কম র্স�াদন �ব�াপনা সং�া� �িশ�ণ অ�ভু র্� থাকেব।  
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আমি , নি র্বাহী  পরিচালক, জা তী য় মহিলা  সংস্থা, মা ননী য় চেয়া রম্যান এর প্রতি নিধি  হিসি বে মহিলা  ও 
শি শু বিষয়ক মন্ত্রণালয়ের মা ননী য় প্রতি মন্ত্রীর প্রতি নিধি, সচিব, মহিলা  ও শি শু বিষয়ক মন্ত্রণালয় এর 
নিকট অঙ্গীকা র করছি  যে, এই চুি�েত বিণর্ত ফলাফল অজর্েন সেচ� থাকব। 
 
আমি , মহিলা  ও শি শু বিষয়ক মন্ত্রণালয়ের সচিব , মহিলা  ও শি শু বিষয়ক মন্ত্রণালয় -এর মা ননী য় 
প্রতি মন্ত্রীর প্রতি নিধি  হিসেবে জা তী য় মহিলা  সংস্থার এর নি র্বাহী  পরিচালকে র  নিকট অঙ্গীকা র করছি  
যে , এই চুি�েত বিণর্ত ফলাফল অজর্েন �েয়াজনীয় সহেযািগতা �দান করব। 
 
 
 
 
স্বাক্ষরিত : 
 
 
----------------------- 
নি র্বাহী  পরিচালক 
জা তী য় মহিলা  সংস্থা      তা রিখ 
 
 
 
 
 
 
--------------------- 
সচিব 
মহিলা  ও শি শু বিষয়ক মন্ত্রণালয়     তা রিখ 
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সংেযাজনী-১ 

 
 
 

শ�সংে�প (Acronyms) 
 

�ঃ নং শ�সংে�প িববরণ  
১৷  জামস  জাতীয় মিহলা সং�া 

 
২৷ িডিপিপ েডেভলপেম� �েজ� ে�ােপাজাল 

 
৩৷ িপিপএনিব ে�ােপাজাল ফর ে�া�াম িফ�া�ড �ম �া নন 

েডেভলপেম� বােজট 
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সংেযাজনী-২: কম র্স�াদন সূচকসমূহ বা�বায়নকারী ম�ণালয়/িবভাগ/সং�া এবং পিরমাপ প�িত-এর িববরণ 
 

কায র্�ম কম র্স�াদন সূচকসমূহ িববরণ বা�বায়নকারী দ�র/সং�া পিরমাপ প�িত  
এবং উপা� সূ� 

সাধারণ ম��  
 

১.১) রাজ� বােজেটর আওতায় 
মিহলােদর দ�তা উ�য়ন �িশ�ণ 
�দান 

১.১.১ �িশ�ণ�া� 
উপকারেভাগী 

েসলাই ও এম�য়ডারী , �ক ও বািটক , 
চামড়াজাতিশ� ও খা���তকরণ ও সংর�ণ 
িবষেয় দ�তা উ�য়ন �িশ�ণ �দান কায র্�ম ৷ 

জামস �ধান কায র্ালয় , েজলা, 
উপেজলা শাখা ৷ 

 

জাতীয় মিহলা 
সং�ার বািষ র্ক 
�িতেবদন৷  
 

 

১.2) েজলা পয র্ােয়(৬৪ েজলা) 
িশি�ত েবকার মিহলােদর 
কি�উটার �িশ�ণ �দান৷ 

১.2.১ �িশ�ণ�া� 
উপকারেভাগী 

িশি�ত, িশি�ত-েবকার মিহলােদর আ�-
কম র্সং�ান ও কম র্ে�ে� দ�তা বৃি�র লে�য্ 
ত� �যুি� ও কি�উটার �িশ�ণ �দান৷  

�কে�র েজলা পয র্ােয়র 
েক�সমূহ  

ঐ  

১.3) দির� অসহায় মিহলােদর আ� 
কম র্সং�ােনর জ� �� ঋণ �দান৷ 

১.3.১ ঋণ সহায়তা�া� 
উপকারেভাগী 

দির�, অসহায় মিহলােদর আ�কম র্সং�ােনর জ� 
৫,০০০/- েথেক ১৫০০০/- পয র্� ঋণ সুিবধা �দান 
করা হয়৷ 

জাতীয় মিহলা সং�ার েজলা 
(সদর) ও উপেজলা দ�র 
সমূহ 
 

ঐ  

১.4) শহরা�েলর দির� মিহলােদর 
দ�তা উ�য়ন �িশ�ণ ও বাজার 
সুিবধা �দান৷ 

১.4.১ �িশ�ণ�া� 
উপকারেভাগী 

শহরা�েলর �াি�ক মিহলােদর েসলাই ও 
এম�য়ডারী, �ক ও বািটক , �ীণ ি��, সাবান ও 
েমামবািত ৈতরী , বাইি�ং এ� �ােকিজং , 
েপালি� ফািম র্ং , খা� �ি�য়াজাতকরণ ও 
সংর�ণ, চামড়াজাত �� ৈতরী , নকশী কাঁথা ও 
কািটং ে�েড দ�তা উ�য়নমূলক �িশ�ণ 
কায র্�ম ৷ 

নগর িভি�ক মিহলা উ�য়ন 
�কে�র েজলা পয র্ােয়র 
�িশ�ণ েক�সমূহ।   
 

ঐ  

১.5) সাধারণ ও উে�া�া 
মিহলােদর দ�তা উ�য়ন �িশ�ণ 
এবং বাজার সুিবধা �দান৷ 

১.5.১ �িশ�ণ�া� 
উপকারেভাগী 

েবকার মিহলােদর িবউিটিফেকশন , কয্াটািরং , 
ফয্াশন িডজাইন , েমৗমািছ ও মাশরুম চাষ , 
ইে�িরয়র িডজাইন ও ইেভ� �ােনজেম� এবং 
িবজেনস �ােনজেম� িবষেয় দ�তা উ�য়নমূলক 
�িশ�ণ ও উে�া�ােদর উৎপািদত প� সাম�ী 
বাজারজাতকরেণ সুিবধা �দান কায র্�ম। 

অথ র্ৈনিতক �মতায়েন নারী 
উে�া�ােদর িবকাশ সাধন 
�ক� (২য় পয র্ায়) �ধান 
কায র্ালয় ও উপেজলা পয র্ােয়র 
�িশ�ণ েক�সমূহ।  

ঐ  
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কায র্�ম কম র্স�াদন 
সূচকসমূহ 

িববরণ বা�বায়নকারী দ�র/সং�া পিরমাপ প�িত  
এবং উপা� সূ� 

সাধারণ ম��  
 

১.6) �ামীণ ও উপশহরা�েলর 
মিহলােদর ত� �যুি� েসবা �দান 

১.6.১ ত� �যুি� 
েসবা�া� 
উপকারেভাগী 
 

�� মূে� ঘের বেস ত� �যুি� েসবা �দােনর 
মা�েম মিহলােদর �মতায়েনর পথ �স�য্করেণ 
সহায়তা �দান৷ 

�কে�র উপেজলা পয র্ােয়র 
েক�সমূহ  

ঐ  
 

 

১.7) দির� মিহলােদর �কম র্ 
সহায়ক ঋণ �দান  

১.7.১ঋণ 
সহায়তা�া� 
উপকারেভাগী 

দির�, অসহায় মিহলােদর আ�কম র্সং�ােনর জ� 
৫,০০০/- েথেক ২০,০০০/- পয র্� ঋণ সুিবধা �দান 
করা হয়৷ 

জাতীয় মিহলা সং�ার েজলা 
ও উপেজলা দ�র সমূহ  

ঐ  

1.8) সভা / সেমি না র/কর্মশা লা  1.8.1 অনুষ্ঠিত সভা / 
সেমি না র/কর্মশা লা  

সংস্থার কর্মকর্তা /কর্মচারী  এবং ষ্টেকহোল্ডারদের 
অংশ গ্রহণে না রী  উন্নয়ননী তি , শুদ্ধচার কৌশল 
বা স্তবা য়ন এবং না রী  নি র্যাতন প্রতি রোধ কল্পে  
সভা / সেমি না র/কমর্শালার আেয়াজন করা হয়। 

জাতীয় মিহলা সং�া �ধান 
কায র্ালয়৷  
 

ঐ  

২.1) কম র্জীবী মিহলােদর েহাে�ল 
সুিবধা �দান 

২.1.১ কম র্জীবী 
উপকারেভাগী নারী  
 

কম র্জীবী মিহলােদর আবাসন সম�া সমাধােন 
২০০ শ�া িবিশ� েহাে�ল পিরচালনা৷  

জাতীয় মিহলা সং�া �ধান 
কায র্ালয়৷  
 

ঐ  

২.2) গােম র্�স কারখানার নারী 
�িমকেদর িশশুেদর জ� েড েকয়ার 
েস�ার (১০ িট) কম র্সূিচ। 

২.2.১ িদবাকালীণ 
েসবা �া� িশশু। 

গােম র্�স কারখানার মিহলা �িমকেদর িশশুেদর 
পুি� ও �া�য্ সুর�াসহ িদবায�কালীণ েসবা 
�দান ও মেনাঃসামািজক িবকােশ সহায়তা 
�দান। 

কম র্সূিচভু� ১০িট েজলােক�। সং�ার বািষ র্ক 
�িতেবদন 

 

২.3) সাধারন কম র্জীবী মিহলােদর 
িশশুেদর জ� েডেকয়ার েস�ার 
পিরচালনা। 

২.3.১ িদবাকালীণ 
েসবা �া� িশশু 

কম র্জীবী মিহলােদর িশশুেদর িদবায�কালীণ 
েসবা �দানসহ মেনাঃসামািজক িবকােশ সহায়তা 
�দান ৷ 

জাতীয় মিহলা সং�ার �ধান 
কায র্ালয়।  

সং�ার বািষ র্ক 
�িতেবদন  
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কায র্�ম কম র্স�াদন 
সূচকসমূহ 

িববরণ বা�বায়নকারী দ�র/সং�া পিরমাপ প�িত  
এবং উপা� সূ� 

সাধারণ ম��  
 

3.1) নারী িনয র্াতন �িতেরাধ 
েসেলর মা�েম েসবা �দান 

3.১.1. িনয র্ািতত , 
দুঃ�, অসহায় 
উপকারেভাগী মিহলা 

নারী িনয র্াতন �িতেরাধ ও নারীর আইনগত 
অিধকার আদােয়র লে�য্ জাতীয় মিহলা সং�ার 
েক�ীয় কায র্ালেয় িব�মান ''নারী িনয র্াতন 
�িতেরাধ েসল '' হেত িনয র্ািতত মিহলােদর 
সহায়তা �দান 

জাতীয় মিহলা সং�া �ধান 
কায র্ালয়৷  
 

ঐ  

3.2) েযৗতুক ও বা� িববাহ 
�িতেরাধ এবং নারী ও িশশু 
পাচারেরাধকে� েজলা ও উপেজলা 
পয র্ােয় উঠান ৈবঠক। 

3.2.১. অনুি�ত 
উঠান ৈবঠক  
 
 

নারী ও িশশু পাচার েরাধ এবং েযৗতুক ও বা� 
িববাহ েরাধকে� সেচতনতা সৃি�।  
 

জাতীয় মিহলা সং�ার েজলা , 
উপেজলা েক�সমূহ। 

সং�ার বািষ র্ক 
�িতেবদন। 
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সংেযাজনী-৩ : অ�া� ম�ণালয়/িবভােগর/সং�া এর িনকট �তয্ািশত সুিনিদ র্� 

কম র্স�াদন সহায়তাসমূহঃ �েযাজয্ নয়। 
 

 
�িত�ােনর 
ধরণ 

�িত�ােনর 
নাম 

সংি�� 
কম র্স�াদন 
সূচক 

উ� �িত�ােনর 
িনকট সংি��  
ম�ণালয়/িবভােগর 
�তয্ািশত সহায়তা 

�তয্াশার 
েযৗি�কতা 

উ� 
�িত�ােনর 
িনকট 
�তয্াশার মা�া 
উে�খ করুন 

�তয্াশা পূরণ 
না হেল 
স�া� �ভাব 
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